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निबन्ध कुिै नवषयमा कलात्मक वा वस्तगुत रुपमा गद्यमा लेनिएको सजृिा 

हो । धवलानगरर बहुमिुी क्याम्पस, बागलङुको स्वतन्र नवद्यार्थी यिुीयिले 

सीपमुलक, व्यवहारिक ि िोजगाि केन्द्रीत शिक्षा आजको 

आवश्यकता शीषषकमा निबन्ध लेिि प्रनतयोनगता आयोजिा पर् यो  । उक्त 

प्रनतयोनगतामा क्याम्पसमा अध्ययिरत २३३६ नवद्यार्थीहरूमध्ये नवनिन्ि 

संकायमा अध्ययिरत जम्मा २७ जिा मार सहिागी िए । नवश्वनवद्यालय 

तहमा लेनिएका निबन्धले समाजको वास्तनवकताको उजागर गिष, ज्ञाि र 

सीप व्यवहारमा गहि िनूमका रहिे हुुँदा निवन्ध लेिि प्रनतयोनगता 

सहिागीहरूको लेििको अवस्र्था र स्तर केकस्तो रहकेो छ ? निबन्ध लेिि 

प्रनतयोनगतामा सहिानगता र समावेशीकरणको अवस्र्था कस्तो रह्यो ? िन्ि े

नवषयमा वस्तपुरक अध्ययिका लानग यो लेि तयार पाररएको छ । 

संख्यात्मक र गणुात्मक दवुै प्रकृनतका तथ्यहरुलाई आधारमािी नववरणात्मक 

र व्याख्यात्मक अिसुन्धाि ढाुँचामा निवन्ध लेिि िावको नवशे्लषण गरी 

स्तम्ि, वतृ्त, रेिा नचरहरूमा प्रस्ततु गरी यो लेि तयार गररएको छ । 

नवद्यार्थीहरूमा सैद्धानन्तक ज्ञाि, सीप र व्यवहाररक पक्षनवच तालमलेको 

अिाव रहकेो, समावेसीकरणको सैद्धानन्तक आधार बमोनजम सहिानगता 

िरहकेो, उिीहरूले हानसल गरेको प्राप्ताङ्क ५१.५४ प्रनतशत रहकेोले यही 

आधारमा समग्र नवद्यार्थीको निबन्ध लेिि क्षमता मध्यम स्तरको रहकेो छ । 

नशक्षालाई रोजगार केन्रीत बिाई कमाउुँदै पढ्िे व्यवस्र्था गिष िसकेमा 

नवद्यार्थीलाई यस्ता कायषक्रममा आकष षण गिष र नशक्षालाई दैनिक व्यवहारमा 

उतािष िसनकिे निष्कषष रहकेो छ । यो लेि यस के्षरमा कायषरत वा कायष गिष 

इच्छुक नशक्षक, नवद्यार्थी, शोधार्थी तर्था नवशेषज्ञलाई आवश्यक सहयोग 

परु् याउिे अपेक्षा गररएको छ । [
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१. परिचय 

सीपमलुक, व्यवहाररक र रोजगार केन्रीत नशक्षा 

आजको आवश्यकता हो । यसै नवषयमा निवन्ध लेििको 

स्तर र समावेशी अवस्र्थाको नवशे्लषण गिष यो लेि 

उद्दशे्यपणूष तररकाले सगुनित नवचार पोख्ि े लेिि शैली 

निबन्ध हो । यो मानिसको िाविा अनिव्यक्त गरी रचिा 

सजृिा गिे कलात्मक माध्यम हो । िपेालमा नवनिन्ि 

संघसंस्र्था तर्था व्यनक्तहरूले सामानजक र सांस्कृनतक 

पररवेश जसमा वगष, जानत, नलङ्ग, धमष, के्षर तर्था अन्य 

सामानजक अवस्र्थाका बारेमा काम गरररहकेा छि ् । 

अमत्यष सेिले सामानजक न्यायलाई व्यनक्तहरूको 

नवनवधतासुँग गाुँसरे हरेेका छि,् जस्तैैः आन्तररक 

चरररहरू जसमा नलङ्ग, उमरे, नशक्षा आनद र बाह्य 

चरररहरूमा वंशािगुत, िाग्यवाद, धमष आनद रहकेा छि ्। 

उिको ििाइ अिसुार एउटा सामानजक पररनस्र्थनतमा 

िएको न्याय अको सामानजक पररनस्र्थनतमा अन्याय पनि 

हुि सक्दछ । िपेालको सामानजक, आनर्थषक, राजिीनतक र 

सांस्कृनतक के्षरहरूमा नवद्यमाि अससमािताको हटाउि े

उद्दशे्यले ससंारिर आन्दोलिहरू हिुे गदषछि ् । यी 

असमािता कालष माक्र्सले ििेजस्तो आनर्थषक सवालमा 

आधाररत, म्याक्सववेरले ििेजस्तो पद, प्रनतष्ठा, शनक्त र 

हनैसयत सवालमा आधाररत, अमत्यष सेिले ििेजस्तो 

सक्षमता हानसल गिे सवालमा आधाररत लगायत नवनिन्ि 

प्रकृनतका हुि सक्छि ्(गौतम, कानतषक ५, २०७१) । 

फ्रानन्सस फुकुयामा (२०१४) अिसुार रानष्ियता 

पनहचािका िाममा सीनमत जानत, जिजानत, धमष र 

िाषाका समावशीकरण गररन्छ जब नक अरूहरू बनहष्कृत 

हुन्छि ्। िपेालका सन्दिषमा आजसम्म प्राप्त प्रजातानन्रक 

वा लोकतानन्रक उपलनधधलाई संस्र्थागत गदष समावशी 

लाकतानन्रक गणतन्रात्मक राज्य व्यवस्र्थाका सब 

संरचिा वा तहमा समािपुानतक, समन्यानयक र सार्थषक 

प्रनतनिनधत्व गराउुँद राज्यका सबलीकरण गररि ु पदषछ । 

राज्यमा सबै जानत, समदुाय, िाषा, क्षर, वगष, संस्कृनत र 

संस्कारका प्रनतनबम्बि हुन्छ । त्यही नवन्दबुाट बहुल राष्ि 



 
 

निमाषणका जग तयार िई बहुल रानष्ियताका तला र्थनपुँद 

जान्छ (एन्डरसि, २००६) । कुिै पनि व्यनक्त, पररवार, 

समाज र राज्यका नवनिन्ि िागररकहरूले चाहिा, क्षमता र 

योग्यता अिसुारको सहज र सम्मािजिक उपनस्र्थनतलाई 

सहिानगता वा समावेशीता िनिन्छ (पन्त, ३ िार, २०७४) 

। सामानजक बिावट, जानतगत संरचिा, नलङ्ग, धमष, वगष, 

आनर्थषक नस्र्थनत, सांस्कृनतक पररवेशले सहिानगता वा 

समावेशीताका निधाषरक हुि । यसैगरी अलग–अलग 

पषृ्ठिनूमका आधारमा अलग–अलग ‘नवनशष्ट वगषहरू’ 

समाजमा हुिे गदषछि ्।  

शैनक्षक, सामानजक, आनर्थषक, सांस्कृनतक, 

िानषक तर्था िौगोनलक रूपमा समाि रूपले सबै के्षरको 

सन्तनुलत नवकास गिुष िै नवकासमा समता हो । न्यायोनचत 

नवकास िन्िाले नवकास प्रनक्रयामा के्षरीयता, जातीयता, 

िानषक तर्था अन्य पवूाषग्रहहरूलाई अलग गराई सबैको 

सम्मािजिक उपनस्र्थनतलाई जिाउुँछ । िपेालको 

संनवधािको धारा ४२ मा आनर्थषक, सामानजक वा शनैक्षक 

दृनष्टले पछानड परेका मनहला, दनलत, आनदवासी, 

जिजानत, मधेसी, र्थारू, मनुस्लम, नपछनडएका वगष, 

अल्पसंख्यक, सीमान्तकृत, अपाङ्गता िएका व्यनक्तहरू 

लैङ्नगक तर्था यौनिक अल्पसख्यक, नकसाि, श्रनमक, 

उत्पीनडत वा नपछनडएका के्षरका िागररक तर्था आनर्थषक 

रुपले नवपन्ि िस, आयषलाई समािपुानतक समावशेी 

नसद्धान्तका आधारमा राज्यको निकायमा सहिानगताको 

हक हिुेछ (िेपालको संनवधाि, २०७२) । िपेालको 

संनवधािले हरेक िागररकका लानग समािता, सामानजक 

न्याय र सामानजक नविदेबाट मनुक्तको प्रत्यािनूत गरेको छ 

ििे, नवद्यमाि काििू एवं िपेाल पक्ष राष्ि रहकेा मािव 

अनधकारसम्बन्धी अन्तराषनष्िय सनन्धहरूमा उनल्लनित 

अनधकार लगायत सनंवधािप्रदत्त समािता र 

आत्मसम्मािको सनुिनितताको र्थप प्रबन्ध रानष्िय मािव 

अनधकार आयोग ऐि २०६८ ले पनि गरेको छ (रानष्िय 

मािव अनधकार आयोग, २०७८) । 

नवषयवस्त,ु शैली र उद्दशे्य निबन्धका महत्वपणूष 

तत्बहरू हुि ् । नयिै तत्बहरूको समायोजि गरी सगुनित 

रुपमा आफिो प्रनतिा प्रस्ततु गिे कायष निबन्ध लेिि हो । 

उपाध्याय, २०४४ प.े १९४ का अिसुार निबन्धको वस्तमुा 

बनुद्ध र िावतत्व रहन्छि ्। यहाुँ बनुद्धमा नवचार, नचन्ति, 

तानकष कता, यर्थार्थषको बोध आनद नवषय पदषछि ् िि े

िावमा सवंेदिा, िावकुता, राघात्मकता, ध्वन्यात्मकता 

आनद नवषय पदषछि ्। निबन्ध निबन्धकारको व्यनक्तत्वको 

पनहचाि हो, शैली व्यक्त गिे कला हो । शैली निबन्धमा 

आउिे नवषयवस्त ु (घटिा, नवचार, िाव, व्यनक्त, वस्त,ु 

स्र्थाि) हो । यसलाई प्रस्ततु गि ेवा व्यक्त गिे सीप, नवचार, 

िाविा वा ढङ्ग नमनसएको हुन्छ । निबन्धको शैली 

निबन्धकारको लेिि कलामा नििषर हुि े हुुँदा यसलाई 

निबन्धको महत्वपणूष पक्ष मानिन्छ । मखु्यतया निबन्धका 

शैली वस्तपुरक र आत्मपरक हुि सक्दछि ् । वस्तपुरक 

निबन्धलाई पनि वणषिात्मक, नववरणात्मक र नवचारात्मक 

रुपबाट प्रस्ततु गिष सनकन्छ । यसैगरी िावपरक निबन्धमा 

निबन्धकारका मिका उधजेका िाव वा अििुनूतहरू 

निबन्धका नवषयवस्त ुबिेर छचनल्कएका हुन्छि ्। यी सबै 

नवचार, िाविा, दृष्टीकोण आनदबाट निबन्धमा नमिास 

र्थप्िे, संयोजि, वाक्यगिि, अर्थष प्रकट, पिुरुनक्त आनदलाई 

व्यवनस्र्थत रुपमा नमलाउिे काम शैलीले गदषछ ।  

निबन्ध लेिि व्यनक्तमा अन्तर निनहत मौनलक 

िाविा, नवचार वा कला प्रकट गिुष हो । यो नवचार वा कला 

निबन्धको शीषषक वा नवषयसुँग सम्बनन्धत हुन्छ । 

वस्तपुरक निबन्धमा शीषषक वा नवषयवस्तलुाई पनुष्ट गि े

उद्दशे्य प्रवल हुन्छ ििे िावपरक निबन्धमा मौनलक नवचार 

र ियाुँ दृनष्ट प्रस्ततु गि ेउद्दशे्य रहकेो हुन्छ । यसरी निबन्ध 

लेिि एक कला हो, सचूिा नदिे, अििुव बाुँड्िे, घटिा 

प्रस्ततु गिे, िैनतक सन्दशे नदिे, नबचारहरूको आदिप्रदाि 

गिे व्यवनस्र्थत कायष हो । नवश्वनवद्यालय स्तरमा लेनिि े

निबन्धको उद्दशे्य नवषयबस्तकुो क्षमता अनिबनृद्ध गिे र 

िानषक सीपसुँग सम्बनन्धत हुन्छि ् । यसैगरी सानहनत्यक 

सजृिात्मक प्रयोजिका निनम्त लेनििे निबन्धको उद्दशे्य 

कला र नवचारसुँग सम्बनन्धत हुि े िएकाले निबन्ध 

लेििले मौनलक नवषयवस्तलुाई उद्दशे्यमलुक शैलीमा 

व्यक्त गिे गररन्छ । 

 

२. अध्ययिको प्रश्न ि उदे्दश्यः  

निबन्ध कुिै नवषयबारे आफू रङ्नगएर वा तटस्र्थ 

रहरे गररएको गद्यमय अनिव्यनक्त हो । निबन्ध शधद 



 
 

ल्यानटि िाषाको एनक्जडस फे्रन्चको एसाइज र 

अङग्रेजीमा एसे िनिन्छ । िेपाली बहृतशधदकोश 

(िे.रा.प्र.प्र, २०५८ प.ृ ६८९) मा निबन्ध “कुिै नवषयलाई 

नलएर कलात्मक वा वस्तगुत पाराले गद्यमा लेनिएको 

छोटो सानहत्यको रचिाको एक गद्य नवधा निबन्ध हो ।” 

फे्रन्च निबन्धकार मोन्तेि (इ. १५३३–१५९३) पािात्य 

निबन्धका जन्मदाता मानिन्छि ् । ‘निबन्ध’ शीषषकमा 

बानधएर लेख्िे एक महत्वपणूष कला िएकाले यो 

अिसुन्धाि जस्तै गहि र अर्थषपणूष हुन्छ । निबन्ध शधदलाई 

पवूषदेनि पनिमसम्मका नवद्वािरूले पररिानषत गिे गरेको 

िएतापनि एउटै अर्थषमा पररिानषत गरेको पाइदिै । यहाुँ 

केही नवद्वािका नबचार अिसुार वामि नशवराम आप्टेले 

निबन्धको अर्थष ‘बाुँध्ि,ु कस्ि ुवा रचिा गिुष’ ििकेा छि ्

(१९६९ पे. ५२७) । यसैगरी लक्ष्मी निबन्ध संग्रह र 

दानडमको रुििेर निबन्धका सजषक लक्ष्मीप्रसाद दवेकोटा 

(२०४४) ले लक्ष्मी निबन्धको िनूमकामा निबन्धलाई ‘एक 

नकनसमको मिको जालीले जगत्मा लहडी माछा माि े

कला हो, वदेान्त वमि होइि’ ििी चचाष गरेका छि ् । 

पनिमी अध्येतामोन्तेि (१५३३) ले आत्माको अनिव्यनक्त 

गिे कला वा हृदय िोलेर देिाउिे काम निबन्ध हो ििेका 

छि ् । यसैगरी बेकि (१९६१) ले वाक्चातरु र पानडडत्य 

प्रदशषि वा वस्त ुनिमाषणको आग्रहलाई निबन्ध ििकेा छि ्

(उपाध्याय, २०४४ पे. १८१) । यसरी यी दवुै दशषिमा 

निबन्धलाई फरक फरक तररकाले अर्थाषएको पाइन्छ । 

पवूीय परम्परा अिसुार राम्ररी नबषयमा बाुँनधएको 

रचिालाई निबन्ध िनिएको छ ििे पनिमी परम्परामा 

छररएको नवचारलाई निबन्ध िनिएको छ । तर 

समाजशास्त्रीय रुपमा यसरी लेनिएका निवन्धको नवशे्लषण 

गरी लेि तयार गिे काम ििएकोले यो लेि तयार गिष 

आवश्यक रहकेो छ । लेिको मखु्य तत्व ििेको 

अिसुन्धािको प्रश्न वा लेि लेख्िकुो उद्दशे्य समावेश गिुष 

हो । यस अध्ययिको उद्दशे्यहरूमा क्याम्पसका नवनिन्ि 

संकायमा अध्ययिरत नवद्यार्थीहरू मध्य े निवन्ध लेिि 

प्रनतयोनगता सहिागीहरूको लेििको अवस्र्था र स्तर 

केकस्तो रहकेो छ ? प्रनतयोनगतामा सहिानगता र 

समावेशीकरणको अवस्र्था कस्तो रह्यो ? िन्िे उद्दशे्यमा 

केनन्रत रहकेो छ । त्यसैले यो लेि सहिागीहरूले 

लेिकेा निबन्धहरूको नवशे्लषण गरी अिसुन्धािकताषले 

आफ्िो आवश्यकता र नववेक प्रयोग गरी निष्कषष निकाल्छ 

(बन्ध,ु २०६५ पे. ५१), िन्िे मान्यतालाई आत्मसार्थ गद ै

तयार गररएको छ । 

 

३. अध्ययि शवशध ि प्रशिया 

यो अध्ययिको अध्ययि के्षर धवलानगरर 

बहुमिुी क्याम्पस, बागलङुको स्वतन्र नवद्यार्थी यिुीयिले 

सीपमुलक, व्यवहारिक ि िोजगाि केन्द्रीत शिक्षा 

आजको आवश्यकता शीषषकमा निबन्ध लेिि 

प्रनतयोनगता आयोजिा गर् यो । बागलङुमा नवनिन्ि 

संकायमा छार ७३१ र छारा १६०५ गरी जम्मा २३३६ 

नवद्यार्थीहरू अध्ययिरत रहकेोमा जम्मा २७ जिामार 

सहिागी िए । निबन्ध लेििमा ३ छार र २४ गरी 

सहिागी २७ जिालाई अध्ययिको समग्रता मािी 

प्रार्थनमक स्रोतका सामग्रीहरू अवलोकि, निबन्ध लेििमा 

सहिागीसुँग अन्तरवाताष, छलफल, नद्धतीय स्रोतमा निबन्ध 

पररक्षण र नवशे्लषण गरी यो लेि तयार गररएको छ । 

संख्यात्मक र गणुात्मक दवुै प्रकृनतका तथ्यहरुलाई 

आधारमािी नववरणात्मक र व्याख्यात्मक अिसुन्धाि 

ढाुँचामा निवन्ध लेिि िावको नवशे्लषण गरी स्तम्ि, वतृ्त, 

रेिा नचरहरूमा प्रस्ततु गरी यो लेि तयार गररएको छ । 

 

४. सहभागी शवद्याथीहरूको शवविण 

 निबन्ध लेिि प्रनतयोनगताको आयोजिा यस 

क्याम्पसको स्वतन्र नवद्यार्थी यिुीयिले २०८०-०४-१२ 

गते आयोजिा गरेको नर्थयो । त्यस निबन्ध लेिि 

प्रनतयोनगतामा ३ जिा छार र २४ जिा छारा गरी जम्मा 

२७ जिा नवद्यार्थीहरू सहिागी िएका नर्थए । 

प्रनतयोनगतामा सहिागी नवद्यार्थीहरूको नवस्ततृ नववरण र 

प्राप्ताङ्क अिसुचूी २ मा नदइएको छ ।  



 
 

 
 

निबन्ध लेिि प्रनतयोनगतामा ३ जिा छार र २४ 

जिा छारा गरी २७ जिा नवद्यार्थीहरू सहिागी िएका नर्थए 

। ती मध्य े छारको संख्या कम रहकेो छ र तलुिात्मक 

रुपमा छाराको सखं्या बढी रहकेो छ । यस क्याम्पसमा 

छाराको तलुिामा छारको संख्या कम हुिलेु छारको 

सहिानगतामा कनम आएको पाइयो । यस क्याम्पसमा 

छारको संख्या ७३१ र छारा १६०५ जम्मा २३३६ रहकेो 

छ । छार ६८.७० प्रनतशत र ३१.३० रहकेो छ । छार 

छाराको अिपुात तलुिागदाष यस कलेजमा अध्ययिरत 

छाराको संख्या बढी िएजस्तै सहिागीहरूमा पनि 

छाराको संख्या बढी रहकेो छ ।  

 

५. संकायगत रुपमा सहभागी शवद्याथीहरूको शवविण 

तानलका १: सकंायगत रुपमा सहभागी विद्यार्थीहरू 

संकाय मशहला पुरुष जम्मा 

नशक्षा १० १ ११ 

व्यवस्र्थापि ९ ० ९ 

मािनवकी २ ० २ 

नवज्ञाि २ ० २ 

व्यवस्र्थापि नवनवए १ २ ३ 

जम्मा २४ ३ २७ 

संकायगत रुपमा सबैिन्दा धेरै सहिागी 

नवद्यार्थीहरू व्यवस्र्थापि संकायका रहकेा छि ् । नवनवए 

सनहत २ जिा छार र १० जिा छारा गरी जम्मा १२ जिा 

व्यवस्र्थापि सकंायका रहकेा छि ्। त्यसपनछ धेरै सहिागी 

नवद्यार्थीहरू नशक्षाशास्त्र संकायका रहकेा छि ् । १ जिा 

छार र १० जिा छारा गरी जम्मा ११ जिा रहकेा यस 

संकायका छारछाराहरू रहकेा छि ् । मािनवकी तर्था 

सामानजकशास्त्र सकंायका २ जिा छारा र नवज्ञाि अध्ययि 

संस्र्थािका २ छाराहरू सहिागी िएका छि ् । यस 

क्याम्पसमा अध्ययिरत नवद्यार्थीहरूमा सबैिन्दा बढी 

व्यवस्र्थापि, त्यसपनछ नशक्षाशास्त्र सकंाय, मािनवकी तर्था 

सामानजकशास्त्र सकंाय र नवज्ञाि अध्ययि संस्र्थािका 

रहकेा छि ् । सोही अिरुुप प्रनतनिनधत्व िएतापनि 

समािपुानतक सहिानगता िरहकेो पाइयो । छाराको 

तलुिामा छारको सहिानगता कम रहकेो पाइयो ।  

 



 
 

५. जात जाशतगतरुपमा सहभागी शवद्याथीहरूको शवविण 

तानलका २: जात जावतगतरुपमा सहभागी विद्यार्थीहरू 

 

क्याम्पसमा अध्ययिरत छारछाराको जानतगत 

संरचिा के कस्तो छ ? त्यो नवशे्लषण गरेर मार 

समावनेशताको अवस्र्थाको तलुिा गिष सनकन्छ । 

जातजानत र जिजानतगत रुपमा सबैिन्दा धेरै सहिागी 

नवद्यार्थीहरू ब्राह्मण समदुायका ७ जिा छारा र २ जिा 

छार गरी जम्मा ९ जिा सहिागी िएका छि ् । के्षरी 

समदुायबाट ६ जिा छारा सहिागी रहकेा छि ्। त्यसपनछ 

धेरै सहिागी नवद्यार्थीहरू मगर समदुायका रहकेा छि ् । 

यसमा छारा ५ र छार १ गरी ६ जिा रहकेा छि ्। यसैगरी 

दनलत समदुायबाट ३ जिा छारामार सहिागी रहकेा छि ्। 

मधेसी समदुायबाट २ जिा छारा सहिागी िएका छि ् । 

आनदवासी जिजानत राई समदुायबाट १ जिा छारा 

सहिागी िएकी छि ् । नवनिन्ि समदुायको प्रनतनिनधत्व 

यस कायषक्रममा िएको दनेिन्छ । तर्थानप छारको 

सहिानगता ििे सबै समदुायबाट कम िएको छ । 

 

६. शिबन्द्ध मूल्याङ्कि आधािहरू 

नवद्यार्थीहरूको निबन्ध लेिि क्षमताको 

मलू्याङ्कि गिष नवषयवस्त,ु उद्दशे्य र शैलीलाई मखु्य 

आधार बिाइएको छ । नयि ैमखु्य के्षरलाई आधार बिाइ 

अकंिारको पणूाषङ्क ३० तोकी मलू्याङ्कि गररएको छ । 

निबन्धको मलु्याकंिको यो आधार दईु जिा 

मलू्याङ्ककिकताष बीच आपसी छलफल र समझदारीमा 

तय गररयो । यसबाट निवन्ध लेििको स्तर पत्ता लगाउि 

सहज बिेको छ । 

 

 

 

 

जातजानत र जिजानत मनहला परुुष जम्मा 

ब्राह्मण ७ २ ९ 

के्षरी ६ ० ६ 

मगर ५ १ ६ 

दनलत ३ ० ३ 

मधेसी २ ० २ 

आनदवासी जिजानत राई १ ० १ 

जम्मा २४ ३ २७ 



 
 

तानलका ३: मलू्याङ्कनका आधारहरू 

क. नवषयवस्तकुो के्षर 

(अकंमा) 

१२ 

ि. शैलीगत प्रस्तनुतको के्षर 

(अकंमा) 

७ 

ग. उद्दशे्यको 

के्षर (अकंमा) 

६ 

घ. शधद िडडारको प्रयोग 

(अकंमा) 

५ 

१. नवषयवस्तकुो पररचय– ६ 

२. नवषयवस्तकुो ज्ञाि– ६ 

 

१. प्रस्ततुीकरण– ५ 

 २. िानषक शदु्वता– २  

 

१. शीषषकको 

मलू िाव– ३ 

२. शीषषकको 

प्रमाणीकरण– ३ 

 लेििमा िवीिता मौनलक 

तर्था आधनुिक शधदको 

प्रयोग 

मलू्यांकिका यी आधारले नवद्यार्थीमा निवन्ध 

लेिि क्षमता र सीपको अवस्र्था पत्ता लगाउि, 

सहिागीको समावनेशकरणको व्याख्या र नवशे्लषण गिषका 

लानग यो मापदडड उपयकु्त रहकेो छ । 

 

७. सामाशजक समावेिीकिणको सैद्धाशन्द्तक 

अध्ययि 

सामानजक समावेशीकरणले सबै जातजानत 

िाषा धमष संस्कृनत, परम्परामा समाि अवसर समाितालाई 

जोड नदएको हुन्छ । िायक, १९९५ का अिसुार बनहष्करण 

सबै व्यनक्त वा समहूहरूको जीवियापिका आधारितू 

साधिहरूबाट वनचचत छि,् तर यो राजिीनतक र आनर्थषक 

निणषय प्रनक्रयाबाट बनहष्कृत व्यनक्तहरू र कुिै पनि 

बनहष्करणबाट बनहष्कृत व्यनक्तहरूसुँग सम्बनन्धत रहकेो 

छ । सामानजक सरुक्षाको अवधारणा फरानकलो स्तरमा, 

यसले नशक्षा, स्वास्थ्य हरेचाह, र अन्ततैः एक व्यनक्तले 

आफ्िो जीविलाई नदइएको सामानजक पररवेशमा संगनित 

वा नियन्रण गिुष पिे स्वतन्रतालाई बझुाउुँछ । यसैगरी 

(साइर्थ, २००१) ले सामानजक बनहष्करणलाई समाजका 

सामान्य गनतनवनधहरूमा सहिानगताबाट बनहष्कारको 

रूपमा पररिानषत गरेका छि ्। सामानजक बनहष्करण एक 

जनटल र बहुआयानमक धारणा हो । यसले व्यनक्त र समाज 

दवुैलाई जिाउुँछ । यसमा स्वतन्रताको कमी (िल्ला र 

लापेरे, १९९७ प.े४१५) । यसैगरी डे हाि र म्याक्सवाले 

(१९९८) ले सामानजक बनहष्करण र समावेशीकरणका 

मखु्य के्षरहरू पनहचाि गरेका छि ् । उिीहरूले 

मानिसहरूलाई आफ्िो अनधकार, स्रोत र सम्बन्धबाट 

मलूतैः वनचचत गरेको कुरामा जोड नदएका छि ् । 

सामानजक बनहष्करणले आनर्थषक, सामानजक र राजिीनतक 

के्षरमा राज्य वा आफिै कारण मलु धारमा िआएको 

अबस्र्थालाई बझुाउुँछ । यो संसाधि नवनियोजि र 

संयन्रको नवशे्लषण िन्दा बानहर जान्छ र शनक्त सम्बन्ध, 

एजेन्सी, संस्कृनत, र सामानजक पनहचाि समावेश गदषछ 

((डी हाि, १९९८ पे. १२) । सामानजक बनहष्करण र 

समावेशीकरण नवनिन्ि सामानजक नवज्ञाि प्रनतमाि, 

अिशुासिात्मक र सैद्धानन्तक पररप्रके्ष्यमा राजिीनतक 

नवचारधारा र रानष्िय बहसहरूको पररप्रेक्ष्य तर्था ढाुँचाबाट 

पररिानषत “प्रनतस्पधी अवधारणाहरू” हिु ्(प्रधाि, २००६ 

प.े १) । सामानजक समावशेीकरण र बनहष्करण दवु ै

एकसार्थ आउिे अवधारणा हिु ् । कुि ै समदुायको 

सहिानगता त्यसैले सामानजक समावेशीकरण र बनहष्करण 

सापेक्ष अवधारणा िएकाले नयिीहरू एकसार्थ आउुँछि ्। 

नयिै नवचार र सैद्धानन्तक आधारमा यो लेि तयार 

पाररएको छ । 

 

८. शिवन्द्धमा िेपालको शिक्षा, शवकास ि िोजगािीको 

अवस्था 

िेपालमा योजिाबद्ध नवकासका क्रममा 

समावेशीकरणमा ल्याइएका योजिाहरूको प्रगनत िि े

रानिएको लक्ष्यअिसुार िएको पाइदिै । समाजशास्त्रीय 

अध्ययिबाट के स्पष्ट हुन्छ ििे िेपालमा योजिाबद्ध 

पररवतषिले नवनिन्ि के्षरमा अपेनक्षत सफलता प्राप्त गिष 

सकेको छैि ।  

विश्वमा भएका विवभन्न आविष्कार र 

विश्वव्यापीकरणसँगै सीपमलूक, व्यिहाररक, 

रोजगार केवन्ित विक्षाको आिश्यकता बढ्द ै

गएको छ । सीपमलूक व्यिहाररक र रोजगार 

केवन्ित विक्षाबाट दिेलाई आिश्यक पन े



 
 

जनिवि उत्पादन गनन सवकन्छ । उदाहरणका 

लावग रवसया जापान अस्ट्रेवलया चीनलाई वलन 

सवकन्छ । ती देिमा उद्दशे्यमा आधाररत र 

आिश्यकता केवन्ित विक्षा वदन ेगररन्छ (सम्पन्न 

रेग्मी, व्यिस्ट्र्थापन संकाय, विविए पाचँौं सेमसे्ट्टर) 

। 

वतषमाि पन्धौं योजिा (२०७६–२०८१) 

समावेशीकरण, समािता र नवकास कायषक्रम तर्था 

समावेशी नवकासअन्तगषत समाितामलूक राष्िको नवकास 

गिे तर्था राज्यका सबै िागररकको उपनस्र्थनत र अर्थषपणूष 

सहिानगतामा समावेशी नवकास गि े सोच रानिएको छ 

ििे आनर्थषक, सामानजक तर्था राजिीनतक अवसरबाट 

वनचचनतमा परेकावगषका लानग मलुकुमा उपलधध 

साधिस्रोत, सनुवधामा समािपुानतक समावेशी पहुुँचको 

सनुिनितता गि े कुरा उल्लेि छ । यस नवषयमा 

सहिागीको लेिि यस प्रकार रहकेो छ : 

आज विद्यार्थीहरू मानविकी, व्यिस्ट्र्थापन, 

विक्षा, विज्ञान संकाय तर्था संस्ट्र्थानमा अध्ययन 

गदनछन ्। तर स्ट्नातक तह पास गररसकेपवछ त्यो 

सवटनविकेट दराजमा र्थन्काएर आिूलाई वहनता 

बोध गद ै विदवेिन बाध्य हुन्छन ् । देिको 

श्रमिवि विदेिमा जाने वकवसमको विक्षाले 

देिलाई अगावि बढाउन नसकेको अिस्ट्र्था छ । 

त्यसैले रोजगार केवन्ित विक्षा आजको 

आिश्यकता बनेको छ (सीता र्थापा, व्यिस्ट्र्थापन 

संकाय, प्रर्थम िर्न) । 

 

नवश्विर मनहलाहरूलाई कमजोर, सीमान्तकृत र 

बनहष्कृत िएका छि ् । यसमा िनूम अनधकार र साझा 

सम्पनत्त स्रोत, रोजगारीका अवसरहरू, आय नियन्रण र 

ज्ञािमा पहुुँचबाट लैङ्नगक आधारमा बनहष्करणमा परेका 

छि ् । ती कारणहरूमा मखु्यतया नपतसृत्तात्मक मलू्यहरू 

प्रमिु कारण हो । सावषजनिक के्षरबाट मनहलाको 

बनहष्कार र उिीहरूको हरेचाह र पालिपोषणकताषको 

िनूमकामा उिीहरूको अधीिस्र्थता जोनडएको महससु 

ियो (पोिरेल र नमश्र, २००१ प.े३) । िेपालमा मनहलाको 

सामानजक–सांस्कृनतक, काििुी, शैनक्षक र राजिनैतक 

पछाडीको लानग मनहला नवरुद्धको आनर्थषक िदेिाव 

नजम्मवेार छ (प्रधाि, २००० प.े ६२) ।  

समािताले सबैलाई बराबरी हिु ु पदषछ िन्ि े

नबषयमा जोड नदएको हुन्छ । समाितामा हिुे र 

िहिुेबीचको िाडलको वास्ता िगरी सबैलाई समाि 

व्यबहार हुि ु पदषछ । समाजमा हुिे नवनिन्ि जातजानत, 

िेषिषूा, वगष, धमष, नलंग नवनिन्ि राजिीनतक, िौगोनलक, 

आनर्थषक नस्र्थनतमा मानिसहरू बसोबास गिे गछषि । 

समाजमा रहकेा यस्ता नवनवध अवस्र्थाका व्यनक्तहरूलाई 

एउटै आधारमा लेिाजोिा गिुष र एउटै नसद्धान्तमा आबद्ध 

गराउिलाई समािताको नसद्धान्त िनिन्छ । यसरी शैनक्षक र 

सामानजक नवकास गिष समािता जरुरी हुन्छ । तर पनि 

समािताको अिाव िपे्ि परेको नवषयमा एक जिा 

सहिागीको लेिि यस प्रकार रहकेो छ : 

आज विश्व कहाँबाट कहा ँपवुगसकेको छ । हामी 

भने त्यही ढुङ्गेयगुमा िुबलु्की मानन वििस छौं । 

हाम्रो देिमा सीपमलूक, व्यािहाररक विक्षा 

भन्दा ज्ञान केवन्ित विक्षा वदइने गररन्छ । यसले 

गदान बेरोजगारी समस्ट्या वदनहु ँबढ्द ैगएको छ । 

विश्वमा आज विवभन्न प्रविवधहरूको विकास 

भइरहदँा पवन आज हामी भोकमरीको समस्ट्यासँग 

लविरहकेा छौं । पाँच वकलो चामल वलनको 

लावग घन्टौं धाउन ुपरेको छ । एक गाग्री पानी 

वलनको लावग वबहान िाल्नपुने अिस्ट्र्था छ । 

विक्षा व्यिहाररक नहुदँा पढकेा मावनसहरूमा 

विक्षाप्रवत वितषृ्णा जागतृ भएको छ (वनरुता 

िमान, व्यिस्ट्र्थापन सकंाय, वबवबए पाँचौं 

सेमसे्ट्टर) । 

 

यसका केही मौनलक कारणहरूमा ज्ञाि तहको 

पढाइ तर सीपको कनम, लक्ष्य र साधिमा असन्तलुि, 

व्यावहाररक पक्षमा कम ध्याि, प्रशासिको अकुशलता र 

स्वार्थषपरकता, गटुबन्दी र िातावाद, कृपावाद, मािवीय 

तर्था सांस्कृनतक कारकको उपेक्षा, रुढी एवं अन्धनवश्वास, 

रानष्िय चरररको अिाव, नवश्वानसलो तथ्याङ्कको अिाव, 

समाजमा वैज्ञानिक अध्ययि अिसुन्धािको अिाव, 



 
 

राजिीनतज्ञ र प्रशासकबीच सहयोगको अिाव तर्था 

अनवश्वास, यवुा र सवष साधारण जितामा बढदो निरासा, 

सेवादायकको उत्साह एव ंसहयोगको अिाव आनद रहकेा 

छि ्। 

 

९. ‘सीपमुलक, व्यवहारिक ि िोजगाि केन्द्रीत शिक्षा 

आजको आवश्यकता’ िीषषकमा सहभागीहरूको 

लेखि 

निबन्ध लेिि प्रनतयोनगतामा ३ जिा छार र २४ 

जिा छारा गरी २७ जिा नवद्यार्थीहरू सहिागी िएकोमा 

यस शीषषकमा सहिागीहरूको लेिि, बझुाइलाई 

निम्िािसुार नवशे्लषण गररएको छैः 

वहजोको आिश्यकता आजको आिश्यकता 

बन्न सक्दनै । यसकारण वसप र विक्षालाई 

समयानसुार पररितनन गनन र पररस्ट्कृत गदै जान 

सक्नपुदनछ । विक्षालाई सीप र जीिनसँग जोि्न 

नसक्दा अवहले यस्ट्ता समस्ट्याहरू बढीरहकेा छन ्

। यी समस्ट्याहरूको वनराकरणका लावग समयम ै

सरोकारिाला सबैले होस ् परु् याउन जरुरी छ 

(पवित्रा िमान, व्यबस्ट्र्थापन, प्रर्थम बर्न ) । 

 

िेपाली समाजमा बच्चा सािो हुुँदा पढाईमा 

ध्याि िनदएमा बवुाआमा िन्िहुुन्छ—राम्रोसुँग पढ्, पढेिौ 

ििे हली बन्िपुलाष, दिु पाउला । हली बन्िे डरले 

अध्ययि गरेकाहरू हनल िबिी नबदशेमा गएर अिेक काम 

गिष बाध्य बिे, पसैा कमाए र ती मध्य ेकनतपय समाजका 

उदाहरणीय व्यनक्त बिकेा छि ्। तर पढाइप्रनत यवुाहरूको 

चासो र बझुाई अनहले फरक रहकेो छ । यस नवषयमा एक 

जिा सहिागीको लेिि यस प्रकार रहकेो छ: 

मावनसले पढेरमात्र हदुनै, जीविकोपाजनन गननका 

वनवम्त रोजगार आिश्यक पदनछ । रोजगारमा 

केवन्ित भएर वदइने विक्षालाई रोजगार र 

व्यिहाररक विक्षा भवनन्छ । तर नेपालमा यस्ट्तो 

वकवसमको सीपमलूक विक्षा कम वदइने गरेकोले 

समस्ट्या छ । हस्ट्तकला, विल्पकला, वसलाई, 

बनुाई लगायतका वसप हावसल गरेका मावनस 

केही हदसम्म स्ट्िरोजगार बनेतापवन कोरा विक्षा 

वलएका विद्यार्थीहरू विश्वका विवभन्न मलुकुमा 

जानपुरेको छ । यसको मलू कारण भनेको 

िैवक्षक बेरोजगार बढ्द ैजान ु हो । अवहले देि 

रेवमटान्समा भर पनुनपन ेअिस्ट्र्था वसजनना भएको 

छ (मवनर्ा र्थापा, व्यिस्ट्र्थापन प्रर्थम िर्न) ।  

 

अनहले िपेाली समाजमा नवनवध समस्याहरू 

देनिएका छि ् । मखु्यतयाैः ह्रासोन्मिु कृनष, पढकेाले 

हलो र र्थलो छोडि नववश हिु,ु बौनद्धक र श्रम पलायि, 

पवूाषधारको कमी, घरेल ु उद्योगको ह्रास, उपिोक्तावादी 

सोच र आयानतत वस्तमुा नििषरता बढ्ि,ु आवश्यक 

नवत्तीय सेवाको अिाव, गणुस्तरीय तर्था नसपयकु्त 

नशक्षाको कमी, गणुस्तरीय स्वास्थ्य सवेाको अिाव, 

महुँगी, भ्रष्टाचार, उपिोक्ताहरू िनगि,ु उपिोक्ताहरूमा 

नवचलि आउि ु आनद रहकेा छि ् (पन्त, २५ साउि, 

२०७८) । यो समस्या नदिािनुदि बनढरहकेो छ । 

साुँच्चै हामीले पढेको नशक्षाले हली बन्ि 

नसकाएि, माटोसुँग जोनडएि, कृनषको काम गिषमा गौरव 

िािेि । अनहले दस पढ्िहेरू हलो छानड नहड्ंछि ् बाह्र 

पढेकोले र्थलो छाडि नबवस छ्ि । अनहलेको नशक्षाले 

माटोसुँग नवद्यार्थीलाई जोडेि, बरु दरुी बढायो । अनहले 

पनि अवस्र्था उस्तै छ । हाम्रो नशक्षाले ज्ञाि नदयो तर सीप 

नदएि र बल्लबल्ल र्थोरै सीप हानसल गरेपनि व्यवहारमा 

उतािे अवसर कममारलाई नमल्िे गरेको छ । यस नवषयमा 

एक जिा सहिागीको लेिि यस प्रकार रहकेो छ: 

नेपालमा पढेका मान्छे बेरोजगार बन्दै गएका छन ्

। स्रोत साधनहरू प्रिस्ट्तै भएपवन वतनीहरूको 

सदपुयोग गनन नसक्दा िैदवेिक रोजगारमा मखु 

ताक्नपुने अिस्ट्र्था रहकेो छ । नपेालको विक्षण 

वसकाई वियाकलाप परुातन भएको कारणले 

गदान अपेक्षा अनसुार पढकेा रोजगार हावसल गनन 

नसकेको र वदनहु ँएयरपोटनमा यिुाहरूको लाइन 

विदिे जानका लावग बढ्दै गएको पाइन्छ । 

यसको लावग सरकारको भवूमका गहन हुनपुदनछ र 

विक्षा नीवतमा समय सापेक्ष रुपमा सधुार 

गनुनपदनछ (ररनाकुमारी चौधरी, मानविकी प्रर्थम 

िर्न ) । घरायसी वनणनय प्रकृयामा वििेर् गरी 



 
 

आवर्थनक श्रोतको वनयन्त्रण पररचालनमा 

मवहलाहरूको न्यनु हवैसयत रहकेो छ । जबकी 

त्यस्ट्ता कायनमा मवहलाको संलग्नता परुुर्को 

भन्दा वनकै बढी हुन्छ (भावसन, २००४) । 

 

नबद्यालय तहमा ११ देनि १३ निजी नबधालयमा 

अध्ययि गरेको िए १३ देनि १५ बषष र कलेज तहमा 

झडडै ८ देनि १० वषष पढाईमा नबताएर नडग्री पास गरेको 

व्यनक्तले जानगर िोज्ि जाुँदा नडग्रीको सनटनफकेटले काम 

गदैि । कामको लानग अििुवको प्रमाणपर मानगन्छ तर 

कोरा प्रमाणपरले काम पाउि सक्दैि र आफैलाई नधकाद ै

नबदेनशि बाध्य हुन्छ । यस समस्यामा एक जिा 

सहिागीको लेिि यस प्रकार रहकेो छ : 

नेपाल स्रोत साधनहरूमा धनी दिे भएपवन यहा ँ

भएका स्रोत साधनहरूको प्रयोग गनन 

नसवकएकोले बेराजगार भै िैदवेिक रोजगारमा 

जानेहरूको संख्या वदनवदनै बवढरहकेो छ । 

यसैगरी दिेमा भएका विविध सम्भािनाको र्थप 

अनसुन्धान हुन नसकेको कारण नपेालमा कवत 

विद्यतु उत्पादन हुन्छ भनेर भन्न नसवकने अिस्ट्र्था 

छ (कृवत सिुदेी, विक्षािास्त्र, दोस्रो बर्न ) । 

 

ििाइ र गराईबीच तालमले नमल्ि िसकेको 

अबस्र्था छ । आफुसुँग पढ्ि िसकेर पनहलै नबदेश 

गएकाले धेरै पैसा कमाएको र आफुले बाटो नबराएकोमा 

पछुतो मान्छ । यो िपेाली समाज र यवुाहरूको जल्दोबल्दो 

समस्या हो । बरु हाम्रो नशक्षाले माटोसुँग िले्ि नसकाएको 

िए सायद अनहले कलेज जािे िन्दा िाषा कक्षानतर जाि े

नवद्यार्थीको सखं्या बनढ हुन्रे्थिि होला । यसको बारेमा 

कसले कनहले सोच्िे हो ? कसै ि कसैले त सोच्िै पि े

होला । हाम्रो समाजमा अझै कैयौ ुँ बालबानलकाहरू 

सडकमा छि,् नवद्यालयबानहर छि ् । िाते िामले 

नचनिन्छि,् िूला–िालकुा घरमा बालश्रनमक बिेका छि,् 

कारागारनिर नचसो नछुँडीमा नजउि बाध्य छि ् । 

मोटरहरूमा िलासीका पद निरेका छि,् ितेबारीमा 

नकसािको कुटोकोदालो निरेर काम गिष बाध्य छि ् । 

अकोर्थरी घर पररवारको ज्यादती सहि िसकेर 

अिार्थालयमा छि ्। बनुद्ध, नववके एव ंनशक्षाको अिावले 

केवल िारामार बन्ि जान्छ । सबैलाई मरैीपणूष वातावरण 

प्रदाि गरेर राज्यले समावशेी नशक्षा प्रदाि गिुषपदषछ । 

आवश्यकताले गदाष ि ै समस्याको नसजषिा हुिे गदषछ । 
समस्यालाई पनि नवनिन्ि िाले दशषिको आुँिाले हिेष, 

नचिष र केलाउि सनकन्छ, जस्तैैः नशक्षक, अनििावक, 

नवद्यार्थीको आुँिाबाट, समाज, राज्य र नवश्व पररवेशको 

आुँिाबाट अनि प्रनतबद्धतासुँगै लगािीकताषको 

आुँिाबाट  गनहररएर अध्ययि गिष र समयम ैसमाधािका 

उपायहरू आवश्यक छि ् । यनद राष्ि समाज र व्यनक्तको 

चौतफी नवकासमा जोड नदिे हो िि े निष्पक्षता वा 

समताको नसद्धान्तलाई जोड नदि अपररहायष छ । 
 िेपालका हरेक के्षरमा सम्िाविाहरू रहकेा छि ्। 

जडीबटुीको नहसाबले िागवेली, सिुािरी, सगुनन्धत तेल 

उत्पादि गरर आत्मनििषर बन्ि सनकन्छ । यस्तै च्यरुीबाट 

हवषल साबिु उत्पादि गिष, जिुार तर्था सनु्तलाको िरे 

गइरहकेो फूल प्रशोधि गरी सगुनन्धत तेल निकाल्ि, 

बोक्राबाट पाउडर, नक्रम बिाउि सनकन्छ । अनहले बाझो 

फानलएको जग्गामा कनम्तमा केरा र मवेा लगाउि सकेमा 

आफिो पररवारलाई आत्मनििषर बिाउि सनकन्छ । यसैगरी 

कृनष पेशा अन्तगषत बागवािी, पशपुालि, अन्िबाली, 

िगदेबाली, दगु्ध उत्पादि, मत्स्यपालि, तरकारी ितेी 

आनद पदषछि ् । पशपुालिमा गाई, िै ुँसी, बाख्रा, कुिरुा, 

माछा, हाुँस, परेवा आनद घरपालवुा जिावरको 

धयवसायबाट प्रसस्त फाइदा नलि सनकन्छ । 

अब पहाडी देश नस्वजरल्याडडको नवकास 

प्रणाली र स्रोत व्यवस्र्थापि, प्राकृनतक स्रोत साधिले कनम 

जापािको कायष पद्धनत, मरुिनूमको देश इजरायलको 

नवकास प्रणालीबाट हाम्रो दशेले पाि नसकेर नवकास र 

नदगो नवकासलाई आत्मसार्थ गिुषपदषछ । यसका लानग 

योग्य जिशनक्त उत्पादि गरी सदैव नक्रयानशल, 

पररणाममनुि काम, आत्मनवश्वास, एकताको िाविा र 

स्रोत साधिको पणूष प्रयोग गिे इच्छाशनक्त सरकारमा र 

क्षमता, सीप, दक्षता तर्था पािरुीमा िएको वलका 

आधारमा सबै जिताले अवसर पाउि ु पदषछ (पन्त, २५ 

साउि, २०७८) ।  



 
 

देशको िौगोनलक अवस्र्था र स्रोत, साधि 

सम्िाविा अिसुार कायषयोजिा बिाएर कृनष कायषमा 

अगानड बढिे सके नहमालमा धाि िफल्ला तर पशपुालि, 

स्याउ, गेडागडुी, फापर, कोदो, जौ, ओिर, जडीवटुी र 

पयषटिबाट मिग्य आजषि गिष सनकन्छ । पहाडमा उधजिी 

कम होला तर लटरम्म फलफूल ितेी, कोदो, मकै, 

अलैची, नचया, पश ु व्यवसाय र िािीबाट जीवि स्तर 

उिाउि सनकन्छ । पशपुालि, घरेल ु तर्था सािा उद्योग 

चलाउि र पयषटि सम्िव छ । तराईमा तराई के्षरमा सिु 

िािी िपाइएला तर सिु रुनप अन्ि िाध्य तर्था िगद ेवाली 

फलाउि, मझौला तर्था िुला उद्योग चलाउि र पश ु

व्यवसायबाट दशेलाई आत्मनििषर बिाउि सनकन्छ । 

पररवतषिशील र गनतशील समयलाई पछाउि िसके 

मानिसको अनस्तत्व रहि सक्दैि । सरकारले ‘समदृ्ध 

िेपाल, सिुी िपेाली’ को िारामार ल्याएर मार पगु्दैि । 

यवुाहरूलाई नबदशे पिाउि ुर रेनमटान्स निराउिलुाई गौरव 

मान्िे मािनसकता तोड्ि िसकेको अबस्र्था छ । 

 

१०. सीपमुलक, व्यवहारिक ि िोजगाि केन्द्रीत 

शिक्षाका चुिौतीहरू ि समाधािका उपायहरू 

निवन्ध क्षमतासुँगै िेपालको उच्च नशक्षाका 

व्यवहाररक समस्या रहकेो नवषयमा अब केनन्रत हुि 

आवश्यक छ । यस लेिले उल्लेि गरेका नवषयवस्त ुर 

ििाईलाई गम्िीर रुपमा नलएर अगानड बढि ुपिेमा निवन्ध 

लेििमा सहिागी नवद्यार्थीहरूको जोड रहकेो छ । नयि ै

नबषयवस्तहुरूलाई नमलाएरमार तलको िडडको समीक्षा 

गररएको छ । यस नवषयमा सहिागीहरूको लेिि यस 

प्रकार रहकेो छ: 

वसपमलूक व्यिहाररक र रोजगार केवन्ित विक्षा 

बनाउनको लावग दिेमा दक्ष जनिवि 

अविनपुदनछ । विक्षकहरूले वकताबी ज्ञान मात्र ै

नवदई देि र विद्यार्थीको भविष्य सिल हनुे विक्षा 

वदन सक्नपुदनछ । नेताका छोराछोरीलाई विदेि 

पठाउने र गररि जनताका छोराछोरीलाई राम्रो 

विक्षा वदन नसक्दा आज यो समस्ट्या बढेको छ 

(ररना चौधरी, मानविकी सकंाय, प्रर्थम बर्न) ।  

 

पढेको, लेखकेो, सनुेको, भोगेको कुराबाट ज्ञान 

वलएर त्यसलाई व्यिहारमा उतानन सकेमा मात्र 

व्यािहाररक विक्षा हुन्छ । तर हाम्रो दिेमा 

पढेको, लेखकेो, सनुकेो, भोगेको कुरा भन्दा 

वकताबमा भएको ज्ञानलाई मात्र बढी प्रार्थवमकता 

वदएकोले िैवक्षक बेरोजगारी समस्ट्या बढेको 

पाइन्छ (रोसीका गौतम, व्यिस्ट्र्थापन, दोस्रो िर्न ) 

। 

अवहले रोजगारमलूक विक्षा व्यविको मलू 

उद्दशे्य रहन्छ । सीपमलूक व्यािहाररक र रोजगार 

केवन्ित विक्षाले कुनै पवन व्यविलाई 

आत्मवनभनर बनाउन सक्दछ । यस्ट्तो विक्षामा 

जोि वदन ुआजको आिश्यकता हो (मोनावलसा 

नेपाली, विज्ञान सकंाय दोस्रो िर्न) ।  

 

तर्थावप आज पढकेा मावनस बेरोजगार भएर 

िैदेविक रोजगारमा भौताररन ु परेको छ । 

बेरोजगारले नपेाली समाजमा नराम्रो समस्ट्या 

वसजनना गरेको छ । हत्या, वहसंा, आतंक 

िैवलरहकेो छ । यी सबै समाधानका लावग 

सीपमलूक व्यािहाररक र आत्मवनभनर विक्षा 

प्रदान गनुन पन ेभएता पवन अपेक्षा अनरुुप काम 

हुन सकेको छैन (अवस्ट्मना राई, मानविकी 

संकाय, बीए प्रर्थम िर्न) ।  

यस नबषयमा नबनिन्ि नवद्यार्थीको अििुव फरक 

फरक रहकेो छ । यस नवषयमा सहिागीको लेिि यस 

प्रकार रहकेो छैः 

ताप्केमा राखकेो माछा उम्लेर भुँङग्रोमा परेर 

छटपवटएको समाचार हामीले वदनहु ँ सवुनरहकेा 

छौं । आजको विक्षा त्यस्ट्तै बनेको छ । पढेर पवन 

उद्दशे्य अनरुूप विक्षा नभई परम्परागत विक्षा 

प्रदान गदान नपेाली समाजमा बेरोजगार समस्ट्या 

बढ्द ै गएको छ (वदलकुमारी सापकोटा, 

व्यिस्ट्र्थापन सकंाय, चौर्थो िर्न) । 

 देिको सामावजक आवर्थनक समस्ट्या आउनमुा 

नेता, नीवत, नेततृ्िसँगै विगतको कोरोना भकूम्प 

िैवक्षक बेरोजगार ज्ञान प्राप्त गरी व्यिहारमा 



 
 

उतानन नसक्न ु परम्परागत कृवर्मा आधाररत 

जीविकोपाजनन हनु,ु देिका दक्ष जनिवि विदेि 

पलायन हनु,ु राम्रोसँग व्यिस्ट्र्थापकीय कायन गनन 

नसक्न,ु भ्रष्टाचार बढ्न,ु नीवतगत भ्रष्टाचारले देि 

गररि बन्न ुआवद कारण विक्षा व्यािहाररक बन्न 

नसकेको दवेखन्छ (संगीता िमान, स्ट्नातक तह, 

दोस्रो िर्न) । 

 

घरायसी कामको बोझ, नशक्षाको अिाव, 

चेतिाको अिाव, राजिीनतमा िटु्टा तान्िे संस्कार, 

आवश्यक आरनक्षत स्र्थािको कमी, पररवारको असहयोग, 

गररवी, नहसंाको राजिीनत र समदुायको असहयोग हिु” 

(शे्रष्ठ र हाछेर्थ,ु २०६९) । यस नवषयमा एक जिा 

सहिागीको लेिि यस प्रकार रहकेो छैः 

यी समस्ट्याहरूलाई वछचोल्दै जनतन पढेतापवन 

अवहले यिुाहरूमा कागजको टुिाले खान 

लाउन वदँदनै र पगु्दनै भन्ने मानवसकता विकास 

भएको छ । राज्यले प्रदान गने विक्षा सीपमा 

आधाररत छैन । परीक्षामा ए प्लस, ए ल्याएर मात्र 

पगेुन, वसप प्रदान गनन सक्ने विक्षा भएन, विक्षा 

पाएका मान्छे बेरोजगार बन्द ैगए । ज्ञान, वसप र 

अनभुिको आिश्यकता अनसुार जीिनमा प्रयोग 

गनन नसक्दा यो समस्ट्या वसजनना भएको छ (सवृष्ट 

घती, स्ट्नातक तह) ।  

 

यिुाहरूमा नपेालमा पढेर के काम भन्न े

मानवसकताको विकास भै सकेको छ । 

व्यिहाररक विक्षा वसजननिील, लगनिील, 

आत्मवनभनर जनिवि उत्पादन गनन आिश्यक 

भएपवन नेपालमा त्यस्ट्तो वकवसमको विक्षा 

नहुदँा, व्यापाररक विक्षा हावसल गनन नसक्दा, 

आत्मवनभनर बन्न नसकेको अिस्ट्र्था छ (दीवपका 

र्थापा, विक्षािास्त्र संकाय, पवहलो िर्न) । 

 

सामानजक बनहष्करण ि ै मनहलाको 

अशनक्तकरणको मलू कारण हो । सशनक्तकरणलाई 

व्यनक्तगत र समहू स्तरमा देिा पदषछ । िारतीय 

समाजशास्त्री कमला िानसिले “सशनक्तकरणलाई आत्म–

सम्माि, आत्मनििषरता र स्रोतहरूमानर्थ नियन्रण नलि े

जस्ता सामानजक पक्षहरूको वनृद्धको रूपमा पररिानषत गरे 

(चौलागाई र अन्य, २००३ प.े३६) । सशनक्तकरणले 

सीमान्तकृतहरूको पक्षमा अवनस्र्थत स्रोत र शनक्त 

सम्बन्धलाई रूपान्तरण गदषछ । वनचचत र नपछनडएका 

समहुहरू र सामान्यतया मनहलाहरूले शनक्त प्रयोग गिष र 

स्वैनच्छक छिौट गिषमा गम्िीर सीमाहरूको सामिा गिुष 

परेको छ (शे्रष्ठ, २००७ प.े ५८) । नशक्षक, अनििावक 

सनमनत तर्था स्र्थािीय नशक्षाप्रेमी, िागररक समाजको 

नशक्षामा चासो र सकारात्मक सहायता उपलधध गराउि े

िगरेको, तानलमप्राप्त सीपयकु्त स्रोत कक्षाहरू सन्चालि गिष 

िसक्ि,ु कक्षामा िबझेुका नवषयवस्त ु छलफल गिे, 

होमवकष  पररक्षण गि,े गराउि,े नवनिन्ि नवनध र प्रनवनध 

प्रयोग गरी तलुिात्मक रूपमा कमजोर नवद्यार्थीलाई 

सहायता उपलधध गराउि े पररपाटी िरहकेो, मलूधारका 

कक्षामा नशक्षकले पढाइरहुँदा नवषयवस्तलुाई सरलीकरण 

गिष, धारणात्मक ज्ञाि नदि सहायता उपलधध गराउि े

पररपाटी िरहकेो नबद्यमाि समस्या छ । यस नवषयमा 

केनन्रत बिी एक जिा सहिागीले यस प्रकारको लेििमा 

जोड नदएका छिै्ः 

परम्परागत कोरा विक्षा मात्र वसकाएर वसप 

वसकाउन नसक्दा आज िैवक्षक बेरोजगार 

समस्ट्या बढ्दै गएको छ । विज्ञानले आविष्कार 

गरेका विवभन्न उपलवधधहरू अनरुुप विक्षामा 

जोि्न नसक्न,ु पढकेो कुरा व्यिहारमा उतानन 

नसक्न,ु सानोवतनो जावगर गनन इच्छुक नभै धेरै 

पैसाको पछावि लाग्न ुजस्ट्ता कारणले गदान आज 

बेरोजगारी समस्ट्या बढ्दै गएको छ (आयषु्मा 

र्थापा मगर, विज्ञान अध्ययन संस्ट्र्थान, प्रर्थम िर्न) 

। 

समावेशी शासि नवनधको अभ्यासमा 

संवैधानिक प्रनतबद्धता अिरुूप शासकीय व्यवहारहरू 

परुाि ैहुि,ु समयािकूुल पररवतषि हिु िसक्ि,ु समािपुानतक 

प्रनतनिनधत्व र आरक्षणबाट लनक्षत वगषले लाि नलि 

िसेकेको आरोप लागेको छ । सम्भ्रान्त वगष, समदुाय 

निरका अधबल, टािाबािाहरूले यसको लाि नलएको 



 
 

आरोप छ । समािपुानतक प्रनतनिनधत्व र आरक्षणबाट 

लनक्षत वगषले लाि नलि िसकेेको आरोप लागेको छ । 

सम्भ्रान्त वगष, समदुाय निरका अधबल, टािाबािाहरूले 

यसको लाि नलएको आरोप छ (लानमछािे, ८ जेष्ठ 

२०७७) । नशक्षामा रहकेा चिुौतीहरू पचछाउि िोज, 

अध्ययि–अिसुन्धाि र प्राप्त दक्ष जिशनक्तको पनहचाि र 

पररचालि गिे कायषमा नशक्षासुँग सम्बद्ध सरोकारहरूमा 

चासो िरहकेो, अनििावक र समाजले िपेालमा पढेर 

नसक्ि र जीविमा प्रगनत गिष सक्छि ्िन्िे नवश्वास कम गि े

गरेको, आशा–आकक्षा िरहकेो, अनििावकमा िेपालमा 

पढाउि उत्साही ििएकाले र प्रोत्साहि गिे तर्था समय र 

स्रोतको लगािी गिषमा आकष षण िरहकेो आनद कारणले 

गदाष आज नदिहुुँ एयरपोटषमा यवुाको लाईि बढेको र गाउुँ 

बदु्धाश्रम बिकेो छ । यस नवषयमा केनन्रत रही एक जिा 

सहिागीले यस प्रकारको लेििमा जोड नदएका छि:् 

विद्यार्थीलाई प्रार्थवमक तहबाट न ै सीपमलूक 

तर्था व्यािहाररक विक्षा वदन सकेमा उनीहरूले 

आिूलाई सक्षम छु भन्ने आत्मबल सवहत 

अगावि बढाउन सक्छन ्। यसले गदान रोजगारमा 

केवन्ित भएर अगावि यिुाहरू आत्मवनभनर बनी 

अगावि बढ्न सक्छन ्(वदपसागर सिुदेी, वबवबए 

पाचँौं सेमसे्ट्टर) । 

 

नवद्यार्थी ििाष अनियािसुँगै समाजमा स्र्थानपत 

हुि सफल िएका व्यनक्तहरूको सहिानगतामा बहृद ्

जिचेतिा अनियाि सचचालि गररि ुपिे, क्याम्पसहरूमा 

अवरोध न्यिुीकरण िएको वातावरण नसजषिा गिष 

उत्प्रेरणामलूक कायषक्रमहरू सचचालि गिे, समावशेी 

नशक्षा, यसको महत्व र यसका फाइदाहरूका बारेमा 

जािकारी गराउिे, समय समयमा अनिमिुीकरण 

कायषक्रमहरू सचचालि गि ेगरेमा यो समस्या समाधाि गिष 

सनकन्छ । यस नवषयमा केनन्रत बिी एक जिा सहिागीले 

यस प्रकारको समाधािको उपायमा जोड नदएका छिै्ः 

विद्यार्थी र अवभभािकको ध्यान अब 

आिश्यकतामा आधाररत विक्षामा जानपुदनछ । 

विद्यार्थीले ज्ञान मात्र ैहावसल गरेर हुदँैन । सीप र 

क्षमता अवभिवृि गनुनपदनछ । यस्ट्तो वकवसमको 

विक्षा प्रदान गनन राज्य सक्षम र सबल बन्नपुदनछ 

(सोना बोहरा, विक्षािास्त्र सकंाय, वितीय िर्न)। 

सीपमलूक जीिन उपयोगी विक्षा वदन कलामा 

जोि वदनपुदनछ (वनिा गपु्ता, व्यिस्ट्र्थापन संकाय, 

प्रर्थम िर्न) । 

 

सहपािी सहयोग र नसकाइ आदाि–प्रदाि गरी 

फाइदाहरू नसकाउि े र उत्प्रेरणा जगाउि े कायषक्रमहरू 

सचचालि गिुष पि,े क्याम्पसले नवद्यार्थीहरूलाई उपलधध 

गराइि ेछारवनृत्तलाई सरलरूपमा प्राप्त गिष सनकिे बिाउि ु

पि े र यसको प्रचार–प्रसार तर्था अनििावकको सचूिामा 

परु् याउि ुपिे, स्रोत कक्षा उपलधध गराउि ुपिे र त्यस्ता 

कक्षालाई स्रोतपणूष र िनतजामिुी बिाउि ु पि,े स्रोत 

कक्षालाई मलूधारका कक्षाहरूमा िबझेुका नवषयवस्त ु र 

तलुिात्मकरूपमा कमजोर मानिएका नवद्यार्थीलाई र्थप 

अभ्यास गिे, नसक्िे र नसकाउिे कोनचङ कक्षाको रूपमा 

नवकास गिुष पिे ि नक अपाङ्ग नवद्यार्थीलाई जम्मा गिे र 

अन्य नवद्यार्थीसुँग घलुनमल हिुबाट वनचचत गराउि े

कक्षाका रूपमा नवकास गिे, प्रनतस्पधाषत्मक क्षमता 

नवकास गिष नवशेष तानलमको व्यवस्र्था गिे, बैज्ञानिक 

अिगुमि मलू्याङ्कि रणिीनत अबलम्वि गि।े समग्र 

कायषक्रमको गहि अध्ययि नवशे्लषण गरी त्यसबाट 

आएको पषृ्ठपोषणलाई कायाषन्वयि गिे, मलु्याङ्किलाई 

व्यवहाररक र वजै्ञानिक तलु्याउिे, समावेशीकरणको 

प्रिावको मलू्याङ्कि गि ेआनद चिुौनतहरू रहकेा छि ्। 

यस नवषयमा केनन्रत बिी एक जिा सहिागीले यस 

प्रकारको लेििमा जोड नदएका छि:् 

एक्काइसौ ँ िताधदीमा विक्षा ज्ञानका 

आयामहरूमा आधाररत भएर अगावि बढेका 

छन ्। गणुस्ट्तरीय जीिनका आधारहरू िेररएका 

छन ् । मानि कल्याण सेिा परोपकार रोजगार 

योगदान र बवलदान िेररएको छ । 

विश्वव्यापीकरणको ममन अनरुूप आज विक्षा 

प्रदान गनन नसकेको कारण नपेाली समाजमा 

अनेकौं समस्ट्याहरू देखा परेका छन ् (वबमला 

ररमाल, व्यिस्ट्र्थापन सकंाय, चौर्थो िर्न) । 

 



 
 

राज्यमा बसोबास गिे र मलूधारमा आउि 

िसकेका शैनक्षक, सामानजक, आनर्थषक र सांस्कृनतक 

बनचचनतकरणमा परेका नवनिन्ि वगष, नलङ्ग, जातजानत र 

के्षरका िागररकलाई समन्यायको माध्यमबाट राज्यको 

शासकीय सचचालि प्रनक्रयामा सहिागी गराउि,ु 

सशक्तीकरण गिुष र समाि व्यवहार गिुष ि ैसमावेशीकरण हो 

। समावेशी प्रनक्रयाले त्यस्ता वगष वा समहूको राज्यप्रनतको 

अपित्वको िाव पैदा हुि े गदषछ । यस नवषयमा केनन्रत 

बिी सहिागीले यस प्रकारको लेििमा जोड नदएका छिै्ः 

नेपालमा राम्रा काननु बन्ने सवंिधानमा 

वनिःिलु्क, व्यािहाररक, अवनिायन, रोजगारमलूक 

विक्षा प्रदान गने उन्लेख गरे पवन उद्दशे्य 

अनरुुपको व्यिहाररक विक्षा प्रदान गनन नसकेको 

अिस्ट्र्था छ । तर विश्वका विवभन्न देिहरू जस्ट्तै 

जापान, चीन, अमरेरका, अस्ट्रेवलया, 

वस्ट्िजरल्यान्ि जस्ट्ता राष्रहरूले आिना देिका 

नागररकहरूलाई आिश्यकतामा आधाररत भई 

रोजगारमलूक व्यिहाररक विक्षा प्रदान गने गरेका 

छन ् । तीबाट पाठ वसकेर नेपालले पवन 

व्यािहाररक विक्षामा जोि वदन आिश्यक छ 

(रेखा वजसी, विक्षािास्त्र संकाय, वबएि, दोस्रो 

िर्न ) । 

 

सामानजक समावेशीकरण व्यनक्तको 

सशनक्तकरणको मखु्य मागषको रूपमा रहकेो छ र कनहले 

काहीं सशनक्तकरण र सहिानगतालाई जोड्छ । सामानजक 

समावेशीकरण र सशनक्तकरण घनिष्ठ रूपमा सम्बनन्धत छि ्

तर अलग अवधारणाहरू र सामानजक समावशेीकरण 

प्रनक्रया माफष त, सशनक्तकरण प्रनक्रया सचचालि हुन्छ । 

बेिेटले सामानजक समावशेीकरण र सशनक्तकरणले समता 

र नवकासमा समसामनयक िनूमका िले्छ ििी व्याख्या 

गरेकी छि ् (बेिेट, २००५) । समावेशी नशक्षाको मलु 

ममषनिर नवनवधतालाई स्वागत गिे, सम्माि गिे, प्रत्येक 

इच्छुक नसकारुलाई नशक्षाको माध्यमबाट लािानन्वत 

बिाउिे, प्रत्येक छारछारालाई समाि शनैक्षक अवसरको 

सनुिनितता गिे तर्था नसकाइ क्षमतालाई बढोत्तरीमा 

सहयोग परु् याउि,े शैनक्षक प्रनक्रयाको बाधालाई 

बढोत्तरीमा सहयोग परु् याउिे, शैनक्षक प्रनक्रयाका 

बाधालाई हटाई नसकाइलाई सहज वातावरणमा सम्पन्ि 

गराउि े र जोनिमपणूष अवस्र्थामा जीउि बाध्य िएका 

नवद्यार्थीलाई उनचत अवसर र वातावरण निमाषण गरी 

शैनक्षक नवकासमा जोड नदि ेव्यवस्र्था नमलाउि िसकेको 

अवस्र्था छ । समावेशी नशक्षासम्बन्धी नवगतदेनि 

हालसम्म बलुन्दरूपमा आवाज उिेको िएता पनि 

अपेनक्षत उपलनधध हानसल िएको पाइदैि । 

११. संकायगत रुपमा सहभागी शवद्याथीहरूले प्राप्त गिेको प्राप्ताङ्क ि स्ति माशथको लेखिका आधािमा 

तानलका ४: सकंायगत रुपमा सहभागी विद्यार्थीहरूले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क  

संकाय सहिागी जम्मा प्राप्ताङ्क   औसत प्राप्ताङ्क  प्रनतशत 
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िेपाली िाषामा लेनिएका निवन्ध २ जिा 

मलू्याङ्किकताषबाट मलू्याङ्कि गिष लगाइएको नर्थयो । 

३० अकंलाई आधारमािी प्राप्ताङ्कको नवशे्लषण गररएको 

नर्थयो । मानर्थको तानलका अिसुार सबै नवद्यार्थीले 

नवषयगत के्षरका आधारमा प्राप्त गरेको अकंलाई 

उिीहरूले प्राप्त गिष सक्ि ेअनधकतम पणूाषङ्कले िाग गरी 

छुट्याइएको अकंिारको प्रनतशतले गणुि गरी वास्तनवक 

अकंिार निकानलएको छ । कुल अकंिारलाई पनि 

उपलनधधको प्रनतशतमा अिसुार नवशे्लषण गररएको छ । 

निबन्ध लेिि प्रनतयोनगतामा सहिागी नवद्यार्थीहरूको 

औसत प्राप्ताङ्कको नबशे्लषण गदाष सबैिन्दा बढी औसत 

प्राप्ताङ्क नवनवएको रहकेो छ जसमा ६२.७६ प्रनतशत 

रहकेो छ । यसैगरी लेििमा नशक्षाशास्त्र सकंायको ५९.५३ 

प्रनतशत रहकेो छ । व्यवस्र्थापिको ५२.९३ प्रनतशत रहकेो 

छ ििे नवज्ञािको ४५.८३ र मािनवकीको ३६.६६ प्रनतशत 

रहकेो छ । िेपाली िाषामा लेनिएको निवन्धमा अगें्रजी 

िाषामा लेख्ि ेपढि े नवनवएका नवद्यार्थीको औसत अकं 

बढी आएको निरन्तर अभ्यास गरेमा सफलता हानसल गिष 

सनकिे र िाषाले असर िगिे देनिन्छ । यसबाट नवद्यार्थीमा 

निबन्ध लेिि क्षमता मध्यम रहकेो, नवषय वस्तकुो वणषि 

उत्तम रहकेो तर्था शैली र उद्दशे्य सामान्य रहकेो पाइयो ।  

 

१२. छलफल  

िेपालको वतषमाि सनंवधाि २०७२ ले 

समावेशीकरणको व्यवस्र्थापि गरेको छ । समावशेी 

संरचिाको संनवधािसिाले निमाषण गरेको संनवधािले 

शासिमा सबैको मलू प्रवाहीकरणको उद्दशे्य रािकेो छ । 

यस अन्तगतष िाग ३– धारा १८ मा सकारात्मक नविदे 

सनहतको समािताको हकको व्यवस्र्था छ । धारा ४२ र ४३ 

मा सामानजक न्याय, सामानजक सरुक्षाको नवषय 

संनवधािमा सम्बोधि गररएको छ । धारा ५१ (ञ) मा 

सामानजक न्याय र समावेशीकरण सम्बन्धी १४ वटा 

िीनतहरू अङ्गीकार गररएको छ । समावेशीकरणलाई 

सफल पािष िाग २७ मा नवनिन्ि ७ वटा आयोग स्र्थापिा 

गिे संवधैानिक व्यवस्र्था छ । यसमा मनहला आयोग, 

दनलत आयोग, समावशेी आयोग, आनदवासी जिजानत 

आयोग, मधेसी आयोग, र्थारु आयोग र मनुस्लम आयोग 

बिेका छि ्। 

यसैगरी १५ ओ ुँ पचचवषीय योजिाले राज्यका 

सबै िागररकको उपनस्र्थनत र अर्थषपणूष सहिानगतामा 

समावेशी नवकास गि े सोच र मािव नवकास 

सचूकाङ्कको आधारमा पछानड परेका समदुायको 

सशक्तीकरण र समािपुानतक नवकास गिे लक्ष्य रािकेो छ 

। िीनतगत तहमा समािपुानतक प्रनतनिनधत्व, सहिानगता र 

सकारात्मक नविेदको माध्यमबाट आनर्थषक र सामानजक 

रूपान्तरण गि े प्रमिु रणिीनतका सार्थ नवनवधता 

व्यवस्र्थापि गिे प्रयास िएको दनेिन्छ (लानमछािे, ८ जेष्ठ, 

२०७७) । 

कनतपय अध्ययि अिसुन्धाि नबिा प्रयोगमा 

ल्याइएका िीनत, कायषक्रमले अनिनितताको वातावरण 



 
 

नसजषिा हिु,ु प्रचारबाजीका रूपमा ल्याइएका कायषक्रमले 

अपेनक्षत उपलनव्ध हानसल िहिु,ु नवग्रह आउि सक्ि,ु 

दीघषकालीि दृनष्टकोणको अिाव हुि ुसरंक्षणात्मक पक्षमा 

मार जोड नदि,ु योग्यता प्रणालीमा असर पिुष, 

टािाबािाबाट दरुूपयोग बढ्ि े ितरा हिु,ु जानतगत 

असन्तलुि, मिोवजै्ञानिक द्वन्द्व नसजषिा हुि,ु सम्िाविा, 

प्रजातानन्रक संस्कार र शैलीको अिाव, दलहरूमा 

आन्तररक प्रजातन्रको कमी, शासिमा जिसहिानगता र 

जिउत्तरदानयत्वको कनम, निषधेको राजिीनत, आनर्थषक 

अिशुासिमा ह्रास, सत्ताधारीहरूमा सामन्तवादी र 

सनुवधािोगी चररर हावी हुि,ु दल र िेता, िीनत, िेततृ्वले 

शासि शैली र राजिीनतक व्यवहारमा रहकेा गम्िीर 

कमजोरीलाई महससु गिष िचाहि,ु दोषारोपणको िनेत 

फस्टाउि,ु त्यसको दोष सनंवधािलाई नदि ु र समाधाि 

संवैधानिक पररवतषिमा मार देख्ि े प्रवनृत्त रहि ु आनद 

िेपालमा समावेशीकरणका चिुौतीहरू हुि ्। यस नवषयमा 

केनन्रत बिी एक जिा सहिागीले यस प्रकारको लेििमा 

जोड नदएका छिै्ः 

हाम्रो दिेमा विक्षाको पहुचँ नभएको होइन तर 

विक्षाको आधार भनकेो प्राविवधक, वसपमलूक 

व्यािहाररक र रोजगार केवन्ित हनुपुदनछ । ितनमान 

संरचनालाई सधुार नगरी आमलू पररितनन गनन 

सवकदनै । विक्षा मावनसहरूको जीिनिैलीलाई 

सरल सहज र अर्थनपणूनका सार्थ ै व्यिवस्ट्र्थत 

बनाउने हुनपुदनछ (आविका छन्त्याल, 

विक्षािास्त्र सकंाय) । 

 

माक्र्सवादीहरू वतषमाि संरचिालाई सधुार िगरी 

आमलू पररवतषिबाट लैनङगक नविदे हटाउि सनकन्छ 

िन्िे मान्यता राख्छि ्तर पनि उिीहरू वतषमाि संरचिामा 

समाि ज्याला, न्यायपणूष दृनष्कोण, कायषको मलू्याङकि, 

व्यवहाररक श्रम नविाजि आनदलाई जोड नदन्छि ्(रीटजर, 

१९९६) । नवश्वनवद्यालयका नशक्षक, कमषचारी तर्था 

अिौपचाररक तर्था वैकनल्पक ढाुँचाका नशक्षक, 

सहजकताष, प्रनशक्षकलगायतको जिशनक्तलाई समता एवम ्

समावेशी नशक्षाको ममष र िाविा अिसुार समग्र शनैक्षक 

व्यवस्र्थापि सम्बन्धी सक्षमता नवकास गिुषपछष । नसकाइको 

सवषव्यापी नसद्धान्त, प्रत्यक्ष नशक्षण तर्था उपचारात्मक 

नशक्षण सम्बन्धमा नशक्षक तानलमको व्यवस्र्था 

गररएतापनि अपेनक्षत उपलनव्ध हानसल हुि सकेको छैि । 

त्यसैगरी सबैका लानग अनिवायष तर्था निैःशलु्क 

आधारितू नशक्षाको सनुिनितता गिष पहुुँच र सहिानगता, 

संस्र्थागत क्षमता र गणुस्तर अनिवनृद्ध सम्बन्धी कायषक्रम 

सचचालिमा छ तर पनि सत प्रनतशत िनतजा आउि 

सकेको छैि । यसकालानग नशक्षाका सरोकारवालाहरूको 

नजम्मवेारी र उत्तरदानयत्व तोकी वैज्ञानिक रुपमा दडड र 

सजाय तर्था पनदयिन्दा क्षमतामा आधाररत उपलनव्धलाई 

आधारमािी तलव सनुवधा नदिे व्यवस्र्था गररि ुपदषछ । यस 

नवषयमा केनन्रत बिी एक जिा सहिागीले लेििमा जोड 

नदएको नबषय यस प्रकारको छि:् 

सरकारले विक्षामा गहन लगानी र सवियपणुन 

सहभावगता गनन सक्न ु पदनछ । विक्षालाई 

व्यिहाररक र जीिनसँग जोि्न ुपदनछ । राजनीवत 

व्यिस्ट्र्था असल नहुदँा यस्ट्ता समस्ट्याहरू 

बढीरहकेोले यी समस्ट्याहरूको वनराकरणका 

लावग हामी सबै एक हनु जरुरी छ (रुिबहादरु 

पनु, विक्षािास्त्र, दोस्रो बर्न) । यसै गरी िदैेविक 

रोजगारमा जानेहरू आिनो घरपररिार छािेर 

जन्मकेो ठाउँ र माटो छािेर विदिेमा पलायन 

भइरहकेा छन ् । यसको उपयिु समाधान गनन 

नसक्दा आज समस्ट्याहरू आइरहकेा छन ् । 

यसको उपयिु समाधान गनन नसक्दा आज 

समस्ट्याहरू आइरहकेा छन ् (वमना वबक, 

विक्षािास्त्र, दोस्रो बर्न) । 

 

रोजगारीको नवनवध के्षरमा पनि मनहलाको 

सहिानगता कम छ । सार्थ ै मनहलाले घरेल तर्था कृनष 

कायषमा गिे योगदािको लेिाजोिा रानष्िय लेिामा गि े

गररएको छैि । मनहलाको आनर्थषक अवस्र्था सधुािष 

समदुाय स्तरसम्म सम्िानवत आय आजषि र लगािीको 

के्षरहरू पनहचाि गरर आनर्थषक स्रोत साधिको पररचालि र 

ऋण प्रवाह कम िएको दनेिन्छ । आनर्थषक 

(सशनक्तकरणको अिावले मनहलालाई परुुषमानर्थ नििषर 

गराएको छ (रानष्िय मनहला आयोग ऐि ,२०७४) । 



 
 

िेपालमा रोजगारको अवसर िहुि,ु व्यवसाय गिष झन्झट र 

व्यवसायमरैी वातावरण िहुि,ु नबए, नबनबए, नबएड 

कायषक्रमलाई चारवष े बिाउि,ु पाररवाररक बाध्यता, 

नवश्वनबद्यालयले समयम ै परीक्षा िनलि ु र िनतजा 

सावषजनिक िगिुषलगायत कारण नवद्यार्थीले बीचम ैपढाइ 

छाड्ि,ु पढाइमा कम चासो नदि,ु ‘सरकारी नियम सही 

ििएका कारण नवद्यार्थी नदक्दार बन्ि,ु पढ्दा पढ्दै बेचैि 

िएर नवदशे जािे वा ‘ड्रपआउट’ हुि, ‘नरनव लगायत 

िेपालका नवश्वनबद्यालयमा स्िातक तह पढरे सनटषनफकेट 

हात पािष कररव ६ वषष लाग्ि ेगरेको छ, यस्तो अवस्र्थामा 

नवद्यार्थी कसरी नटकाउिे िन्िेमा सम्बनन्धत निकाय प्रायैः 

मौि छ । अनहले नवदशे जािका लानग रनिङ लेटर बिाउि 

आउिेको संख्या अत्यनधक छ ।’ यस नवषयमा केनन्रत 

बिी एक जिा सहिागीले जोड नदएको नबषय यस्तो रहकेो 

छ : 

आिूमा भएको क्षमतालाई बावहर वनकाल्न सक्न े

विक्षा आजको आिश्यकता हो । नेपालमा 

आिश्यकता केवन्ित विक्षा भन्दा परम्परागत 

विक्षामा जोि वदएको कारणले गदान विक्षाप्रवत 

विद्यार्थीहरूको चासो कम भएको छ (वनता श्रीस, 

स्ट्नातक तह, दोस्रो िर्न ) । 

 

 नेपालमा जवत उच्च तहको प्रमाणपत्र भएपवन 

अरु दिेमा गएर भािा माझनपुदान योभन्दा 

लाजमदो कुरा अरु केही हुन सक्दैन । पढेर पवन 

बेरोजगार बन्नपुदान पढाइप्रवत वितषृ्णा जागतृ 

भएको पाइन्छ (सम्झना भण्िारी, विक्षािास्त्र 

संकाय, दोस्रो िर्न ) । 

 

नशक्षानवद ् नवद्यािार्थ कोइरालाले देशको 

व्यवस्र्थाले नवद्यार्थीको चाहिा बझु्ि िसकेकोले 

अध्ययिमा समस्या परेको छ । ‘अनहले नवद्यार्थीले 

पाटषटाइम पढाइका सार्थ ैपाटषटाइम जब िोनजरहकेा छि,् 

तर राज्यले सो सनुवधा नदि िसक्दा उिीहरूमा निरासा 

आएका छ’ । हामीले उिीहरूको मिसाय बझेुिौ ुँ, 

नवद्यार्थीको अव अनवलम्व उिीहरूको सोच बझु्िपुछष, 

पढाइसुँगसुँगै रोजगार नदि सक्िपुछष । लगािी अिरुुपको 

राम्रो िनतजा िआउि,ु ड्रपआउट बढि ु नवद्यार्थीको दोष 

होइि, सरकारको हो ।’ यस नवषयमा केनन्रत बिी एक जिा 

सहिागीले जोड नदएको नबषय यस प्रकार छैः 

नेपालको विक्षा साहै्र कमजोर र खोिो हुदँ ै

गएको छ । उच्च विक्षा हावसल पर् यो 

बेरोजगार बन्यो, प्रमाणपत्र वलयो जावगरको 

लावग भौताररयो तर जावगर नपाएपवछ आिैले 

आिैलाई वधकाद ै विदेि गयो । यी समस्ट्या 

आज नेपाली समाजको वनयवत न ैबनेको छ । 

त्यसैले जीिनलाई सरल, सबल बनाउन े

विक्षा आजको आिश्यकता हो । वकताबमा 

वसवमत ज्ञानले खान लाउन वददँैन । 

व्यिहाररक र सीपमलूक रोजगार मलुक 

विक्षा भएमा आज यी समस्ट्या आउने वर्थएनन ्

। त्यसैले सम्बवन्धत वनकाय यी समस्ट्या 

समाधनमा विज्ञ बन्नपुदनछ (ममता श्रीस, 

व्यिस्ट्र्थापन संकाय, प्रर्थम िर्न ) । 

 

िेपालले आनर्थषक, सामानजक, साुँस्कृनतक 

सनवदा १९६६ लाई मान्यता प्रदाि गरेको नर्थयो । त्यस्तै 

१९९२ मा मनहलानवरुद्ध हिुे सबै प्रकारका 

िेदिावसम्बन्धी महासनन्ध  त्यस्तै र्थपु्रै 

सनन्धलाई मान्यता नदएको छ । त्यस्तै मनहलानवरुद्ध हुि े

िेदिाव सम्बन्धी महासनन्धपनछ त्यसको वैकनल्पक 

सनवदालाई पनि मान्यता नदएको हो (काकी सनुशला 

२०६८) । संनवधािले सङ्घीय लोकतानन्रक शासि 

व्यवस्र्थाको माध्यमद्वारा गणुस्तरीय नशक्षा, नदगो शानन्त, 

सशुासि, नवकास र समनृद्धको अपेक्षा गरेको छ। 

प्रनतस्पधाषत्मक शासि प्रणाली, िागररक स्वतन्रता, 

मौनलक अनधकार, मािव अनधकार, बानलग मतानधकार, 

आवनधक निवाषचि, पणूष प्रसे स्वतन्रता तर्था निष्पक्ष र 

सक्षम न्यायपानलकासुँगै काििुी राज्यको अवधारणा स्पष्ट 

गरेको छ । तर नसहंदरबारको अनधकार गाउुँ–गाउुँमा पगेुको 

मार होइि नसहंदरबारको भ्रष्टाचार पनि गाउुँ–गाउुँमा 

पगेुकोमा सबै तह र तप्काका जिता निरास र हरैाि बिेका 

छि ् (पन्त, ११ चैर, २०७८) । मानर्थको तथ्यमा केनन्रत 



 
 

रहकेो एक गहि समस्या बारे एक जिा सहिागीले जोड 

नदएको नबषय यस प्रकार छ : 

यसैगरी नेपालम ैव्यिहाररक ज्ञान र सीप वदने हो 

भने विद्यार्थीहरू विदेविन खोज्दैनन ् । स्ट्िदेिम ै

यिुाहरू बवसरह ेदेिको विकास गनन सहज हुन्छ 

र दिेलाई आिश्यक पने सीप तर्था जनिविको 

कमी हुन सक्दनै । अवहले गाँस, बास र कपासको 

अभािले गदान मावनसहरू विदेविएका छन ् । 

स्ट्िदेिमा घरेल ुतर्था मझौला उद्योगको अभािले 

गदान स्ट्िरोजगार बन्न नसक्दा पढाइप्रवतको 

वितषृ्णा बढ्दै गएको छ । यी समस्ट्याको 

समाधान समयम ै गनन अवत आिश्यक छ 

(दीपसागर सिुेदी, विविए पाचँौं सेमसे्ट्टर) । 

 

पढ्दा पढ्द ै पढाईलाई निरन्तरता िनदई नबचम ै

छाडेको, घरायसी निणषयको प्रनक्रयामा न्यिू सहिानगता 

रहकेो र उिीहरूको सामानजक तर्था आनर्थषक अवस्र्था पनि 

िाजकु रहकेो बताइएको छ (बढुार्थोकी सि, २००८) । 

सहिागीहरूका नवचारसुँग नशक्षानवद ् केदारिक्त 

मार्थेमाको तकष  पनि समाि रहकेो पाइन्छ । उहाुँका अिसुार 

उच्च नशक्षाका लानग बानहर जाि े नवद्यार्थीकै कारण 

‘ड्रपआउट’ धरैे िएको हो । नवद्यार्थी नबदेनसिकुो मखु्य 

कारण रोजगारसुँग जोनडएको छ । ‘अनधकाशं नवद्यार्थी 

काम गदै पढ्ि पाइि ेिएकाले नवदेश जान्छि ्। िेपालमा 

त्यस्तो वातावरण छैि, काम प्रसस्त ििएकाले, पढेरपनि 

बेरोजगार बन्ि ु परेकाले िपेालका नवद्यार्थीहरू बानहररि े

गदषछि ्।’ धवलानगरर बहुमिुी क्याम्पस बागलङुको स्व. 

नव. य ुले आयोजिा गरेको निबन्ध लेिि प्रनतयोनगतामा 

नवनिन्ि संकायका कुल २७ जिा नवद्यार्थीले िाग नलएका 

नर्थए । कक्षागत स्तरलाई हदेाष स्िातक प्रर्थम बषषदनेि चौर्थौ 

बषषसम्म अध्ययिरत छार छारा सहिागी िएका नर्थए । यो 

प्रनतयोनगतामा नवनवएस नद्धतीय बषषमा अध्ययिरत छारा 

संगीता रेग्मी प्रर्थम, सोही संकायमा चौर्थो बषषमा 

अध्ययिरत छारा नडलकुमारी सापकोटा नद्वतीय, 

नशक्षाशास्त्र सकंायमा अध्ययिरत छारा सोिा बोहरा 

ततृीय र नवएससी प्रर्थम बषषमा अध्ययिरत छारा आयषु्मा 

र्थापा मगर सान्त्विा हिु सफल िएका छि ् । लैङ्नगक 

सहिानगताका आधारमा नवद्यार्थीहरूको सहिानगतालाई 

हदेाष ८८.८८ प्रनतशत छारा र ११.१२ प्रनतशत छारहरू 

नर्थए । छार र छाराको औषतमा निबन्ध लेिि क्षमताको 

तलुिा गदाष छाराको उपलनधध राम्रो रहकेो छ । यी 

सहिागी नवद्यार्थीहरूको संकायका आधारमा निबन्ध 

लेिि क्षमतालाई तलुिात्मक अध्ययि गदाष व्यवस्र्थापि 

नवनवएको सबैिन्दा बढी ६२.७६ प्रनतशत र कम मािनवकी 

संकायको ३६.६६ प्रनतशत उपलनधध हानसल गरेको 

पाइन्छ । यसैगरी जानतगत आधारमा निबन्ध लेििको 

क्षमतालाई अध्ययि गदाष ब्राम्हमण समदुायको उपलनधध 

अरुको िन्दा असल रहकेो दनेिन्छ ।  

 

१३. शिष्कषष  

सीपमलुक, दक्ष, व्यावहाररक र रोजगारमलूक 

नशक्षा आजको ससंारमा अनत आवश्यक रहकेो छ । यस ै

नवषयमा निबन्ध लेििमा समावशेी अवस्र्थाको अध्ययि 

यस लेिमा गररएको छ । नवद्यार्थीहरूमा 

लेििकलासम्बन्धी धारणात्मक नवकास िए तापनि 

प्रनक्रया, प्रस्तनुत, नवशे्लषणात्मक ज्ञािको कमी रहकेो 

देनिन्छ । त्यसकारण केही नवद्यार्थीहरूमा निबन्धलेिि 

क्षमता राम्रो देनिए पनि समग्र नवद्यार्थीहरूको 

निबन्धलेिि क्षमता सन्तोषप्रद दनेिदिै । अनहले नवद्यार्थी 

ध्याि बैदेनशक रोजगार तफष  मोनडएको, कलेजमा ििाष हुि ु

ििेको रनिङ सनटनफकेटको लानगमार हो िन्िे सानवत 

िएको छ । समावेशीकरण सबैको लानग समाि उपनस्र्थनत, 

पहुुँच, सहिानगता, प्रनतनिनधत्व, सम्माि, अनस्तत्व, 

पनहचाि तर्था स्वानमत्व िोज्िे एउटा उपयकु्त नवकल्प 

िएतापनि यसको अभ्यास सही ढङ्गले हुि िसकेकोले 

मलुकुमा शैनक्षक, राजिीनतक, आनर्थषक, सामानजक 

रूपान्तरण हिु िसकेको दनेिन्छ । निबन्ध लेिि क्षमताको 

समग्र पक्षको नवशे्लषण गदाष नवद्यार्थीहरूलाई पवुष सचूिा 

नदएर सहिागी बन्िे अवसर नदएको िएतापनि निबन्ध 

लेिि प्रनतयोनगतामा िाग नलि इच्छुक कम िएको, रुनच 

कम देिाएको पाइन्छ । त्यसैगरी नवज्ञाि र मािनवकी 

तफष का नवद्यार्थीहरूमा प्रनतयोनगतामा िाग नलिे उत्साह 

त्यनत ििएको उिीहरूको प्रनतनिनधत्वले जिाउुँछ । निबन्ध 

लेिि क्षमताको िनतजालाई हदेाष छारिन्दा छाराको र 



 
 

ब्राह्मण जानतका नवद्यार्थीको निबन्ध लेिि क्षमता 

तलुिात्मक रुपमा राम्रो िएता पनि अन्यको कम रहकेो 

पाइयो । यसको कारणमा नियनमत अभ्यासको अिाव, 

उत्प्रेरणाको कनम, सजृिशीलताको कनम, सैद्धानन्तक ज्ञाि 

र व्यवहारबीच तालमलेको अिाव आनद रहकेा छि ्। यस 

कायषक्रममा समािपुानतक सहिानगता रहकेो पाइदैि 

नकिनक नबषयवस्त,ु चासो, तयारी, लेिि िाषा आनद 

यसका कारण रहकेो पाइयो । क्याम्पसमा छारको सख्या 

छाराको तलुिामा कम हिु ु र िपेाली िाषामा लेिि 

िएको कारण अगें्रजी माध्यममा अध्ययि गिे छार 

छाराले रुनच िदेिाएको पाइयो । यी समस्याको 

समाधािका लानग िेपालमा शैनक्षक के्षरमा योजिाबद्ध 

नवकासलाई सफल बिाउि उपयकु्त सीमा वा बाधाहरू 

हटाउि र समाज वजै्ञानिकहरूलाई सनक्रय अध्ययि 

अिसुन्धािमा सहयोग जटुाई नदि आवश्यक छ ।  

प्रत्येक समाजका सवै अवयवहरू सधैं नस्र्थर, 

संगनित, एकीकृत, सन्तनुलत एवं समतलु्य अवस्र्थामा 

राख्िका लानग नशक्षालाई समय सापेक्ष व्यवहाररक, 

वैज्ञानिक र नक्रयाशील बिाउि आवस्यक हुन्छ । अव 

यवुाहरूको ध्याि, माग र चाहिा कस्तो र कता नतर 

मोनडएको छ ? िन्ि े बारेमा अध्ययि गरी आवश्यक 

समयम ै आवश्यक कदम चाल्ि िसकेमा नशक्षाप्रनत 

आकषषण बढाउि कनिि दनेिन्छ । यी समस्याको समाधाि 

गिष निबन्ध लेिि अभ्यासले नवद्यार्थीहरूमा उत्तर लेिि 

क्षमता, तानकष कता, बौनद्धकता, नसजषिात्मक र गद्यात्मक 

लेिि क्षमताको नवकास गराउुँछ िन्ि े सचेतिा बढाउि ु

पिे, िाचगाि नगत संगीत नवद्यार्थीमरैी कायषक्रममा बिेको 

तर यस्ता लेिि प्रनतयोनगताहरू िाग नलिे सखं्या कम 

िएकोले सबै तहका नवद्यार्थीलाई उत्प्ररेरत गिुषगराउि ुपिे, 

हाल नवनवएका नवद्यार्थीहरूको हरेक प्रनतयोनगताहरू 

सहिानगता रहिे गरेकोमा सबै सकंायका नवद्यार्थीहरूलाई 

यस्ता नवनवध प्रनतयोनगताहरूमा िाग नलिे अवसर र 

उत्प्रेरणा जगाउि ु पि,े लेिि क्षमताको स्तर वनृद्ध 

गिषगराउि हरेक संकायले अनिवायष यस्ता प्रानज्ञक 

प्रनतयोनगताहरू गराउि ु पिे, नवद्यार्थीलाई उत्तर लेिि, 

निबन्ध लेिि, िाषाशैलीको सैद्धानन्तक आधार र 

नबषयवस्तहुरू अनिवाय रुपमा नसकाउि ु पिे, निबन्ध 

लेिि अभ्यासमा नवद्यार्थीहरूलाई निबन्धको िाषाशैली 

पक्ष र उद्दशे्य केनरत लेििमा ध्याि नदि लगाउि ु पि े

देनिन्छ । 

 

घोषणाहरू  

िैशतकता अिुमोदि ि सहभागी हुि सहमशतः 

यो अिसुन्धाि िैनतकताको आधारमा गररएको हो ििी म 

घोषणा गदषछु । 

प्रकाििको लाशग सहमशत: 

लाग ुहुुँदैि । 

डाटा ि सामग्रीको उपलब्धता: 

डाटा अिरुोध मा उपलधध हुिेछ । 

प्रशतस्पधाषत्मक रुशचहरू: 

कुिै पनि व्यनक्त वा संग कुिै प्रनतस्पधाषत्मक रुनच छैि । 

कोष:  

यस अिसुन्धािको लानग कुि ैरकम उपलधध िएको छैि । 

स्वीकृशतहरू: 

यो अध्ययिका लानग सहयोग गिे सवैमा हानदषक कृतज्ञता 

व्यक्त गिष चाहन्छु । मलाई यो अिसुन्धाि कायष गिष 

प्रोत्साहि र मागषदशषि गिुष हुिे प्रकाशक सवैप्रनत आिारी 

छु । अिसुन्धाि सहिागीहरूलाई सहयोगको लानग 

धन्यवाद नददैं पाडडुनलनप हरेी रचिात्मक नटप्पणीहरू प्रदाि 

गिे समीक्षकहरूमा धन्यवाद नदि चाहन्छु । 

 

लेखकको संलग्िता: 

, 

 

सन्द्दभषसामग्री सूची 

१.  अिलाइि खवि (२०७३), शैनक्षक गणुत्तर िनस्कुँ द ैगयो : अध्ययि 

प्रनतवेदि 

२.  आप्टे, शिविाम (१९६९), संस्कृत नहन्दी कोश (दोस्रो.सं.), 

मोलीलाल बिारसीदास पनधलशसष प्राइवेट नलनमटेड । 

३.  उपाध्याय, केिवप्रसाद (२०४४), सानहत्य प्रकाशि(चौर्थो सं.), 

साझा प्रकाशि । 

४. काकी, सशुिला (२०६८), लैंनगक समािता, पैरवी प्रकाशि । 

५.  केन्द्रीय तथ्याङ्क शवभाग (२०६८), िेपालमा गररबी, केन्रीय 

तथ्याङ्क नविाग ।  



 
 

६.  खिाल, पेिल (२०६३), शैनक्षक अिसुन्धाि पद्धनत, सिलाइट 

पनधलकेसि । 

७. गौतम, टीकािाम (कानतषक ५, २०७१), जातीयता, असमािता र 

संघीयकरण, कानन्तपुर रानष्टय दनैिक 

८. गुरुङ, एच. (२००७), बनहष्करणदनेि समावेशीैः िेपालका लानग 

सामानजक–राजिीनतक एजेन्डा, सामानजक समावेशी अिसुन्धाि 

कोष ।  

९. चौलागाई, टी., एि. पोखिेल, ि के. सापकोटा (२००३), 

लैङ्नगक अध्ययिैः समाजशास्त्रीय नवशे्लषण, न्य ू नहरा बकु्स 

इन्टरप्राइजेज । 

१०.  देवकोटा, लक्ष्मीप्रसाद (२०४४), लक्ष्मी निबन्ध सङ्ग्रह (एघारौं 

सं.), साझा प्रकाशि ।  

११. डे हाि, ए (१९९८), सामानजक बनहष्कारैः अिावको अध्ययिको 

लानग वैकनल्पक अवधारणा ?, आईनडएस बलेुनटि, िडड ९ (१) । 

१२.  िायक, ए. (१९९५), िारतमा आनर्थषक नवकास र सामानजक 

बनहष्करण, श्रम संस्र्था र नवकास कायषक्रम । 

१३.  िेपालको संशवधाि (२०७२), िेपालको संनवधाि, २०७२, काििुी 

नकताबिािा । 

१४.  िेपाली बृहतिब्दकोि (२०५८), िेपाल राजकीय प्रज्ञा प्रनतष्ठाि । 

१५.  िेपाल सरकार नशक्षा मन्रालय (२०७४), नवद्यालय कायषसम्पादि 

परीक्षण ढाुँचा, २०७४, शैनक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्र । 

१६.  पन्द्रौ योजिा (आनर्थक वषष २०७६।७७–२०८०।८१) िेपाल 

सरकार, रानष्िय योजिा आयोग, नसहदरबार । 

१७. पन्द्त, सिोजिाज (२८ फागिु, २०७८), दोषारोपणको श्रृंिलामा 

वास्तनवक दोषी को ?, उकेरा अिलाइि । 

१८. पन्द्त, सिोजिाज (११ चरै, २०७८), नकि िोनजदिै बैदनेशक 

रोजारको नवकल्प ?, उकेरा अिलाइि 

१९. पन्द्त, सिोजिाज (२५ साउि, २०७८), कृनष प्रधाि दशे िेपालैः तर, 

कृनष उपजमै बढ्दो परनििषरता, आदशष सचचार अिलाइि 

२०.  पन्द्त, सुशिलवावु (३ िार, २०७४), नवनवधतामा समावेशीता, 

घटिा र नबचार, न्यजु डेस्क 

२१.  पोखिेल, बी., ि एम. शमश्र (२००१), िेपालमा नलंग र लोकतन्र, 

मािन्धर के.बी. िट्टचि (सम्पादि), नरनव । 

२२.  प्रधाि, आि (२००६), सामानजक समावेशीकरण र बनहष्करण बझु्द:ै 

केही प्रारनम्िक नटप्पणीहरू सामानजक समावेशी अिसुन्धाि 

कोषद्वारा आयोनजत कायषशालामा प्रस्ततु पर), सामानजक समावेशी 

अिसुन्धाि कोष । 

२३.  भाशसि, कमला (२००४), नपत्तसृत्ता के हो ?, एम.के. पनधलकेशि । 

२४.  भल्ला, ए., ि एफ. लापेिे (१९९७), सामानजक बनहष्करणैः एक 

नवशे्लषणात्मक र पररचालि ढाुँचा, नवकास र पररवतषि, िडड २८, 

बेलायत, धल्याकवेल पनधलशसष नलनमटेड । 

२५.  बन्द्धु, चूडामशण (२०६५), अिसुन्धाि तर्था प्रनतवेदि लेिि (दोस्रो 

सं.), रत्ि पसु्तक िडडार ।  

२६.  िाशष्िय मािव अशधकाि आयोग (२०७८), लैङ्नगक समािता 

तर्था सामानजक समावेशीकरण िीनत–२०७७, रानष्िय मािव 

अनधकार आयोग । 

२७.  िीटजि, जजष (१९९६), मोडि सोसोलोनजक रे्थओरी, एम.नस.ग्रअ. 

नहल कम्पिी । 

२८. लाशमछािे, साशलकिाम (८ जषे्ठ, २०७७), समावेशीकरण र िेपाल, 

प्रशासि पनरका 

२९. वेिेट, लाि (२००५), िेपालमा लैङ्नगक, जानत र जातीय 

बनहष्करणैः नवशे्लषणबाट कायष (सम्मेलि पर), नवश्व बैंक । 

३०.  साइथ, आि (२००१), सामानजक बनहष्कारैः नवकासशील 

दशेहरूमा अवधारणा र अिपु्रयोग, क्यइुएच कायष पर श्रृंिला, ३७२, 

अक्सफोडष नवश्वनवद्यालय । 

३१.  शे्रष्ठ, पी. (२००७), िेपालमा लङ्ैनगक समावेशी शासिको सपिा 

दखे्िे वास्तनवकता, बनहष्करणदनेि समावेशसम्म, सामानजक 

समावेशी अिसुन्धाि कोष 

३२. िमाष, मोहििाज (२०५५), समकालीि समालोचिाैः नसद्धान्त र 

प्रयोग, िेपाल राजकीय प्रज्ञा प्रनतष्ठाि । 

३३. 

३४.  
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अिुसुची १ 

निबन्ध लेिि तर्था मलू्याङ्कि प्रनक्रयामा सहिागी सचूकहरू 

 

श्री हरर प्रसाद पाडडेय, सहायक क्याम्पस प्रमिु, धवलानगरर बहुमिुी क्याम्पस, बागलङु । 

श्री सनुदप सागर कंडेल, अध्यक्ष स्व.नव.य.ु, धवलानगरर बहुमिुी क्याम्पस, बागलङु । 

 

अिुसुची २ 

सहिागी नवद्यार्थीहरूको नववरण 

नरिवुि नवश्वनवद्यालय, धवलानगरर बहुमिुी क्याम्पस, बागलङुको स्वतन्र नवद्यार्थी यनुियिद्धारा नमनत २०८०।०४।१२ 

आयोनजत निबन्ध लेिि प्रनतयोनगतामा सहिागी नवद्यार्थीहरूको नववरण  
क्र स ं िाम नलङ्ग संकाय वा संस्र्थाि िडड तर्था 

सेमषे्टर 

प्राप्ताङ्क पररणाम 

१. संगीता रेग्मी म नव.नव.एस. २  प्रर्थम 

२. नडलकुमारी सापकोटा म नव.नव.एस. ४  नद्वतीय 

३. सोिा बोहोरा म नव.एड   ततृीय 

४. आयषु्मा र्थापा मगर म नव.ए.सी १  सान्त्विा 

५. निरुता शमाष म नव.नव.ए ५   

६. निता श्रीस म नव.एड २   

७. ममता श्रीस म नव.नव.एस. १   

८. रोनसका गौतम म नव.नव.एस. २   

९. सीता र्थापा म नव.नव.एस. १   

१०. आनशका छन्त्याल म नव.एड १   

११. सम्पन्ि रेग्मी प ु नव.नव.ए ५   

१२. दीपसागर सवुेदी प ु नव.नव.ए ५   

१३. रेिा नज. सी. म नव.एड २   

१४. सषृ्टी घती म नव.एड    

१५. ररिा श्रीस म नव.एड २   

१६. नमिा नब. क. म नव.एड २   

१७. कृनत सवुेदी म नव.एड    

१८. पनवरा शमाष म नव.नव.एस. १   

१९. रुरबहादरु पिु प ु नव.एड २   

२०. नदनपका र्थापा म नव.एड १   

२१. ररिाकुमारी चौधरी म नव.ए १   

२२. सम्झिा िडडारी म नव.एड २   

२३. नवमला ररजाल म नव.नव.एस. ४   

२४. मनिषा र्थापा म नव.नव.एस. १   



 
 

२५. मोिानलसा िेपाली म नव.ए.सी २   

२६. अस्मीिा राई म नव.ए १   

२७. निशा गपु्ता म नव.नव.एस. १   

 
मलू्याङ्किकताष 

हररप्रसाद पाडडेय ............................ 

सरोजराज पन्त ............................ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

सीपमलुक, व्यवहाररक र रोजगार केन्रीत नशक्षा आजको आवश्यकता नवषयक निवन्ध लेििमा 

समावेशी अवस्र्था [

]. 

 

 

   
 

 

 


